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RESEÑA HISTORICA 

La Ley 139 del Estado Plurinacional de Bolivia, establece el 24
de mayo como “Día Nacional contra el Racismo y Toda forma
de Discriminación”, Recordando las ofensas sufridas por 50
campesinos debido al racismo de grupos radicales en la
ciudad de Sucre en mayo de 2008, la Defensoría del Pueblo
destaca que desde el Estado existen avances importantes en
la lucha por erradicar estas dos formas de actitudes que
vulneran los derechos humanos.

El“Día Nacional Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminación”, refuerza las responsabilidades de Bolivia
según la “Convención Internacional sobre la Eliminación de
Todas las Formas de Discriminación Racial de la ONU”,
ratificada el 22 de septiembre de 1970, mediante Decreto
Supremo Nº 9345, y elevada a rango de ley mediante Ley Nº
1978 del 14 de mayo de 1999.
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Día Nacional contra el Racismo y
Toda forma de Discriminación

El Comité Nacional Contra el Racismo y toda
forma de Discriminación está encargado de
promover, diseñar e implementar políticas y
normativas integrales en la materia. 

Entre sus principales funciones está el
promover, dirigir, evaluar y adecuar la
implementación del Plan Nacional de Acción
contra el Racismo y toda Forma de
Discriminación. 

Esta conformado por representantes de
instituciones públicas, organizaciones
sociales de representatividad a nivel nacional,
organizaciones indígenas originarias
campesinas, comunidades interculturales y
comunidades afro-bolivianas con
representatividad a nivel nacional, e
Instituciones defensoras de los Derechos
Humanos y de la sociedad civil.

"LA HUMANIDAD NO PUEDE CONTINUAR TRÁGICAMENTE ATADA EN
LA NOCHE SIN ESTRELLAS DEL RACISMO Y DE LA GUERRA" (MARTIN
LUTHER KING, ACTIVISTA POR LOS DERECHOS HUMANOS)

COMITÉ NACIONAL CONTRA EL RACISMO Y
TODA FORMA DE DISCRIMINACIÓN 

“LOS BOLIVIANOS NOS MIRAMOS A TODOS IGUALES Y SABEMOS
QUE UNIDOS VALEMOS MÁS, ESTAMOS EN TIEMPOS DE VOLVER A
SER JIWASA, NO SOY YO, SOMOS NOSOTROS. JIWASA ES LA
MUERTE DEL EGOCENTRISMO”. (DAVID CHOQUEHUANCA)

https://es.wikipedia.org/wiki/Bolivia
https://es.wikipedia.org/wiki/Bolivia


ARTÍCULO 1. (OBJETO Y OBJETIVOS).
I. LA PRESENTE LEY TIENE POR OBJETO
ESTABLECER MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA PREVENCIÓN Y SANCIÓN DE ACTOS DE
RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACIÓN EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL
ESTADO Y TRATADOS INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS.

Escanea
Aquí

DERECHOS PERSONAS LGBTIQ+
En el Estado Plurinacional de Bolivia, la ley prohíbe y castiga la
discriminación basada en la orientación sexual y la identidad
de género.

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA: LEY
N°045 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2010 

invitamos a nuestra comunidad lectora a
poder disfrutar de la Memoria “Comité
Nacional Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminación”.

Esta publicación se encuentra disponible en
formato digital a traves del siguiente código
QR, para su descarga.

MEMORIA 2023

"EL PREJUICIO ES HIJO DE LA IGNORANCIA." (WILLIAM HAZLITT, ESCRITOR)

FOTOGRAFÍA: “LOS TIEMPOS”

BOLIVIA CUMPLE COMPROMISOS INTERNACIONALES PARA
LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACIÓN RACIAL.

En fechas 21 y 22 de noviembre de la gestión 2023, una
delegación de altas autoridades a la cabeza de la Ministra
de Culturas, Descolonización y Despatriarcalización, Sabina
Orellana Cruz, presentaron la “Defensa Internacional ante el
comité especializado de las Naciones Unidas”, referente a
los informes  de los periódicos 21 al 24 del Estado
Plurinacional de Bolivia en el marco de la Convención
Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de
Discriminación Racial.

CONSTITUCIÓN POLITICA DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA 

Art. 14 (II): “El Estado prohíbe y sanciona toda forma de
discriminación fundada en razón de sexo, color, edad, orientación
sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadanía, idioma, credo religioso, ideología, filiación política o
filosófica, estado civil, condición económica o social, tipo de
ocupación, grado de instrucción, discapacidad, embarazo, u otras
que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos de toda persona”


