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pide dialogo

Insiste. £l
vocero pidid
dejar posturas
rigidas ante
PAaros y
bloqueos

ANDREA CONDORI = LA PAZ

El Gobierno convoco a retomar
el dialogo frente a una semana
marcada por anuncios de paros
y bloqueos. El vocero, José Luis
Galvez, manifestd la preocupa-
cion del Ejecutivo y cuestiono las
posturas rigidas de sectores.

“Reiteramos nuestro llamado al
didlogo. Hacemos votos para que
esas decisiones intransigentes
que niegan la conversacion y la
construccién de soluciones se eli-
minen; no solo en el transporte,
sino en todas las dreas”, afirmd.

Pues esta semana, se prevé un
paro con huelga convocado por la
Central Obrera Boliviana (COB)
en demanda de incremento sala-
rial, ademés de un paro escalona-
do del transporte desde este mar-
tes por conflictos vinculados al
combustible y compensaciones
econdmicas.

A esto se suma la llegada de
una marcha indigena a La Paz y
la advertencia de bloqueos inde-
finidos por parte otros sectores.

Galvez insisti6 en la necesidad

Semana de
presion: se
activan
marchas y
paros

Gobierno Exhorta a sectores

a dejar

ESCENARIO. £/ vocero presidencial, José Luis Galvez, en conferencia de prensa ante los medios.

de encarar soluciones mediante
el didlogo. “Hay necesidades legi-
timas. Conversemos, encontre-
mos soluciones; pero si no dialo-
gamos, si no nos predisponemos
a trabajar, va a ser muy dificil
avanzar’, sefalo.

El llamado se suma a otras
convocatorias del Gobierno a sec-
tores que anunciaron medidas de
presion, entre ellos la COB y el
transporte, para instalar una
mesa de didlogo con el fin de
atender la actual problematica so-
cial y econdmica.

El vocero inst6 a los sectores
movilizados a participar en mesas
de trabajo en lugar de asumir me-
didas de presién.

Pese al panorama, el Ejecutivo
informd avances en conversacio-

nes con sectores del transporte
que instalaron bloqueos en la ruta
hacia los Yungas.

Segtin el vocero, existe la posi-
bilidad de concretar un acuerdo
en las préximas horas que permi-
ta levantar esas medidas.

La cartera de Obras Publicas,
por ejemplo, acudié el sabado
hasta Urujara para negociar con
los choferes que mantienen blo-
queada la ruta al Norte pacerfio.

El ministro de Mauricio Zamo-
ra instal6 un didlogo con dirigen-
tes del transporte yunguefio que
mantienen bloqueados los acce-
so0s a esa regiéon. Durante el en-
cuentro, la autoridad explic6 que
el Gobierno trabaja en una serie
de medidas urgentes para enfren-
tar la crisis de combustibles, ade-

mas de un plan estructural que se
presentard en un plazo de 60 dias.

En ese marco, el Gobierno na-
cional alista también la Cumbre
del Transporte para el 8 de mayo
préximo en la ciudad de La Paz
para escuchar propuestas de ese
sector y analizar el Plan Nacional
de Carreteras y la modernizacion
de todos los peajes.

Bolivia ingresa a una semana
marcada por varios conflictos so-
ciales que coinciden en tiempo'y
espacio, con especial presiéon so-
bre la ciudad de La Paz y las prin-
cipales carreteras del pais.

Las demandas combinan re-
clamos econdémicos, territoriales
y politicos, lo que configura un
escenario complejo para el Go-
bierno nacional.

A.C.m LAPAZ
Bolivia enfrentard una
semana atravesada por
conflictos sociales simul-
tdneos que apuntan a
concentrarse en La Paz
y en las principales rutas
del pafs, con demandas
que tienen que ver con
reclamos econémicos,
territoriales y politicos.
El primer foco se ins-
talara hoy con el ingreso
de la marcha campesina
que partié desde Pando
y Beni. La movilizacién
exige la abrogacién de la

Ley 1720 sobre reconver-
sién de tierras y ya anti-
cipd que no abandonara
la sede de gobierno has-
ta lograr ese objetivo.

Este movimiento, que
ya se encuentra en Uru-
jara, se convirtio en uno
de los principales ejes de
presién social y cuenta
con respaldo de sectores.

El segundo punto de
conflicto comenzara el
martes 5 de mayo, cuan-
do el sector del transpor-
te active un paro nacio-
nal escalonado.

Esta medida de pre-
sién responde a la falta
de soluciones a la esca-
sez de diésel, la mala ca-
lidad de los combusti-
bles y los perjuicios eco-
ndmicos.

Los dirigentes del
transporte advirtieron
que el paro avanzara de
24 a 48 y 72 horas hasta
llegar a una medida in-
definida si no existen
respuestas del Ejecutivo.
El Gobierno activo el sa-
bado una mesa de diélo-
go con choferes que blo-

quean la ruta hacia el
Norte de La Paz; sin em-
bargo, atin no existe un
acuerdo definitivo.

El impacto del paro
de transporte nacional
dependera de la adhe-
si6n de los distintos sec-
tores, ya que el transpor-
te libre anticipé que no
acatard, mientras que en
La Paz atin no existe una
postura unificada.

El tercer frente co-
rresponde al paro gene-
ral indefinido convocado
porla COB en El Alto.

APG

‘decisiones
intransigentes’

L.oza recibe
baston de
mando
ancestral

Destaco el valor de la
ceremonia acorde a su
identidad quechua

ROSIO FLORES M LA PAZ
Arropado por diversas organi-
zaciones sociales de Cocha-
bamba, el gobernador electo
de Cochabamba, Leonardo
Loza, recibi6 ayer el bastén de
mando en las ruinas arqueolé-
gicas de Inka Rakay, en el mu-
nicipio de Sipe Sipe.

La ceremonia comenzé en
la madrugada del domingo, en
el marco de précticas ances-
trales de los pueblos origina-
rios. Loza destacd el valor sim-
bélico del acto y expresd su
agradecimiento a los dirigen-
tes que impulsaron el festejo.

La autoridad electa sefiald
que participar en la ceremonia
tiene un significado particular
en concordancia con sus rai-
ces quechuas. Afirmé que asu-
me el mandato con compro-
miso hacia la poblacién.

“Participamos del acto sim-
bélico-politico de legitimacion
y respaldo social como gober-
nador del departamento de
Cochabamba, junto a las orga-
nizaciones campesinas e indi-
genas’, escribié el gobernador.

Afirmé que pedir permiso a
la Pachamama es tradicién.

RRSS




NACIONAL

LUNES, 4 DE MAYO DE 2026

El crimen se ‘reorganiza’ en Santa Cruz 7,

El viceministro anuncio
mayor coordinacion a
nivel regional

ERIKA IBANEZ M LA PAZ
El viceministro de Defensa Social,
Ernesto Justiniano, advirtié que el
crimen organizado se esta ‘reor-
ganizando’ en Santa Cruz, lo que
obliga a reforzar las labores de in-
teligencia y cooperacién fuera de
las fronteras del pais.
“Definitivamente hay una reor-
ganizacién del crimen organizado

en Santa Cruz y estamos traba-
jando para tener objetivos mas al-
tos, no solamente con la Policfa
local, sino con la Policia regional”,
afirm¢ la autoridad tras la reu-
nién interinstitucional.

Justiniano anunci6 la rearticu-
lacién de acciones con paises ve-
cinos en el marco de una estrate-
gia regional contra el narcotrafico
y las estructuras criminales.

“Les adelanto que el miércoles
y jueves vamos a tener una reu-
nién de alto nivel con autoridades
de Brasil; viene la Policfa Federal

y vamos a trabajar de forma con-
junta para luchar contra el crimen
organizado y el narcotrafico’, ex-
plicé en conferencia de prensa.

Asimismo, dijo que estas labo-
res de cooperacién apuntan a for-
talecer el control y frenar el avan-
ce de redes criminales que operan
de manera transnacional.

Tres personas fueron acribilla-
das, en los tltimos dias, en los de-
partamentos de Santa Cruz y Ta-
rija. El asesinato de una alta auto-
ridad judicial se registré el jueves
por la noche, los otros dos casos

se reportaron entre el viernes y el
sdbado pasado.

El Gobierno, Policia, autorida-
des departamentales y otros sec-
tores conformaron el Consejo
Sectorial Nacional de Seguridad
Ciudadana como instancia de co-
ordinacién para reforzar las poli-
ticas de seguridad.

El anterior fin de semana, ocu-
rrieron tres hechos criminales en
Santa Cruz. Los hechos de sangre
tuvieron lugar en los municipios
de San Matias, Puerto Quijarro y
Warnes; en espacios publicos.

El viceministro Ernesto Justiniano

TSJ declara
ofensiva

contra la ola i

de violenci

Crimenes. Se
le esta
declarando la
guerra al
sicariato, dijo
Saucedo

ANDREA CONDORI = LA PAZ

Tras una reunion de alto nivel en
Santa Cruz, convocada tras los
recientes hechos de violencia
que sacudieron al departamento,
el presidente del Tribunal Supre-
mo de Justicia (TSJ), Romer
Saucedo, anuncié una dura lu-
cha contra el crimen.

Saucedo afirmé que el encuentro
marcé un punto de inflexion en
la lucha contra el crimen organi-
zado en el pafs. “Lo que hoy ha
sucedido en Santa Cruz, nos une
para evitar que la situacién critica
que hoy estamos viviendo se pue-
da combatir. Practicamente, se le
esta declarando la guerra al sica-
riato, al narcoterrorismo que se
ha instalado’, sefiald.

El titular del TS] aseguré que
el detonante de esta respuesta

5
4 :
g

institucional fue el asesinato del
decano del Tribunal Agroambien-
tal, Victor Hugo Claure, ocurrido
el jueves. “La gota que rebalsé el
vaso fue el cobarde asesinato’.
Entre las decisiones asumidas,
destacd el refuerzo de la seguri-
dad para magistrados y autorida-
des judiciales, ademds de medi-
das orientadas a transmitir tran-
quilidad a la poblacién. “Se tiene
que reforzar la seguridad de todos
los magistrados del Organo Judi-
cial, pero también dar un mensaje
de seguridad a la ciudadania’”.
Asimismo, destacd el desplie-
gue policial previsto hacia Santa

CONFERENCIA. £/ presidente del TSJ, Romer Saucedo, ante medios.

Cruz, donde grupos estableceran
una base de operaciones como
parte de la estrategia para conte-
ner la criminalidad. En ese marco,
remarco la importancia de forta-
lecer el control en fronteras con
apoyo militar para frenar el ingre-
soy salida de delincuentes.

“El hecho de que los militares
puedan reforzar también las fron-
teras, que son los puntos por don-
de ingresan y por donde salen los
criminales, también es parte de
ese plan integral”, explico.

Saucedo dijo que los operado-
res de justicia enfrentan presiones
constantes en sus funciones.

Cochabamba
despide a
magistrado
Claure

Sus familiares y amigos
exigieron justicia y
castigo a los asesinos

A.C. W LAPAZ

Familiares, allegados y funcio-
narios acompanaron ayer el
sepelio del magistrado Victor
Hugo Claure en la ciudad de
Cochabamba, donde sus res-
tos fueron trasladados al Ce-
menterio General.

El jurista perdio la vida en
Santa Cruz de la Sierra, tras un
ataque armado que generd
conmocion en el &mbito judi-
cial y politico. Durante la cere-
monia funebre, los asistentes
expresaron su pesar y exigie-
ron justicia por el crimen.

Las investigaciones conti-
nuan. Fiscales, la Policia y co-
misiones multidisciplinarias
avanzan en la recoleccién de
indicios para establecer las cir-
cunstancias del hecho y dar
con los responsables.

La victima recibié disparos
mientras se encontraba en su
vehiculo. Se analiza un vinculo
con conflictos de tierras.

Doria
exige
resultados
ala
Policia

Samuel Doria Medina en La Razon

WALDO AGUIRRE

El politico pidi6 a la
poblacion apoyar el
trabajo de los policias

A.C. W LAPAZ

El politico Samuel Doria Medina
pidié a la Policia mostrar resulta-
dos concretos ante la escalada de
violencia en Santa Cruz, tras los
recientes hechos vinculados al
crimen organizado.

“‘Ahora depende de la Policia.
Tiene que empezar a mostrar re-
sultados: encontrar quiénes han
sido los responsables y detenerlos.

n .y .
o Y también evitar nuevos hechos

de violencia. Todos debemos apo-

yar a nuestra fuerza policial y, con
sentido patriético, rechazar y de-
nunciar a los grupos extranjeros
que quieran implantarse entre
nosotros’, escribio en sus redes.
Tres personas fueron acribilla-
das, en los ultimos dias, en los de-
partamentos de Santa Cruz y Ta-
rija. El asesinato de una alta auto-
ridad judicial se registré el jueves
por la noche, los otros dos casos
se reportaron el viernes y sabado.
Alrespecto, Doria Medina ase-
guré que el departamento res-
pondié como correspondia ante
la escalada de hechos delictivos y
destacé que el encuentro institu-
cional fijé un limite frente al nar-

cotréfico. Sefald que la violencia
de gran magnitud, los asesinatos
de autoridades y las ejecuciones
por encargo no pueden convertir-
se en algo habitual en el pais.

“El narcotréfico y el crimen or-
ganizado no deben pasar ese limi-
te”, anadid el politico.

Indic que la institucién poli-
cial debe identificar a los respon-
sables de los crimenes, proceder
a su captura y evitar nuevos epi-
sodios de violencia.

A su vez, el también empresa-
rio llamé a la poblacién a respal-
dar ala fuerza del orden y a asu-
mir una postura activa frente a
estas amenazas.

ARCHIVO
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Bolivia tiene La informalidad frena

tasa de 84%

Estudios.
Segun CAFy
BM, el pais esta
entre los mas
afectados

de la region

ERIKA IBANEZM LA PAZ

La informalidad laboral se ha
consolidado como uno de los
principales obstaculos para el
desarrollo econémico en Améri-
ca Latina y el Caribe, segun di-
versos informes de organismos
internacionales.

Lejos de ser un fendmeno coyun-
tural, su persistencia refleja debi-
lidades estructurales que afectan
la productividad, el crecimiento y
dificultan la reduccién de la po-
breza. En este escenario, Bolivia
aparece entre los casos criticos.

Segtin datos del informe “Im-
pulsando el crecimiento en un
mundo cambiante” del Banco de
Desarrollo para América Latina y
El Caribe-CAF, la informalidad al-
canza en promedio al 55% de los
trabajadores en la region, mien-
tras que en Bolivia supera el 80%,
una de las tasas mds altas de
América Latina.

El diagndstico es coincidente
con el mas reciente informe del

ARCHIVO

Gonzalo Morales de la CNI.

el crecimiento
productivo del pais

ESTADISTICAS. £/ trabajo informal en Bolivia tiene niveles altos y preocupantes.

Banco Mundial (BM), “Panorama
Econdémico de América Latina y
El Caribe”, que advierte que el cre-
cimiento regional —proyectado
en apenas 2,1% para 2026— sigue
condicionado por problemas es-
tructurales no resueltos, entre
ellos la debilidad del mercado la-
boral y la alta informalidad.
Desde una perspectiva econé-
mica, la informalidad representa
un freno directo al crecimiento.
Las empresas que operan fuera
del marco regulatorio tienden a

60

por ciento de in-
formalidad hay
en Bolivia

mantenerse pequenas para evitar
costos, lo que limita su acceso a
financiamiento, reduce la inver-
sién y frena la adopcién tecnolé-
gica. El resultado es una econo-
mia fragmentada, con predomi-
nio de emprendimientos de sub-
sistencia, una caracteristica muy
marcada en Bolivia.

El problema no se limita a las
empresas. El Banco Mundial se-
fnala que la informalidad estd es-
trechamente asociada con el bajo
nivel educativo, el autoempleo y

la actividad microempresarial, lo
que reduce el acceso de los traba-
jadores a empleos mds producti-
vos y mejor remunerados.

Ademas, advierte que este fe-
ndémeno no responde solo a fallas
regulatorias, sino también a los
pocos beneficios que ofrece el em-
pleo formal para amplios segmen-
tos de la poblacién, especialmen-
te a trabajadores poco calificados.

En Bolivia, esta dindmica se re-
fleja en el peso del trabajo por
cuenta propia, que en muchos ca-
sos responde mas a estrategias de
subsistencia que a emprendi-
mientos con potencial de creci-
miento. Las consecuencias son
claras: los trabajadores informales
perciben ingresos mas bajos, ca-
recen de acceso a seguridad social
y tienen menos capacitacion.

Esto afecta directamente la
acumulacion de capital humano
y debilita los incentivos para in-
vertir en educacién, generando un
circulo vicioso de baja productivi-
dad y empleos precarios.

Para el presidente de la Cdma-
ra Nacional de Industrias (CNI),
Gonzalo Morales, la informalidad
es un ‘refugio” de la poblacién
frente al descenso del salario real
y la coyuntura econémica.

Morales dijo a La Razén que
en 2025 la tasa de desempleo ur-
bana cay6 a un minimo histérico
de 2,3% de acuerdo con datos del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE); sin embargo, no por una
“bonanza econdémica’; sino que se
trata de una recomposicion de la
fuerza laboral, segtin el Instituto

Competencia desleal para sector formal

La CNly la FEPLP explican
las consecuencias para el
sector formal del pais

E.l. M LA PAZ
Para el sector privado, la informa-
lidad se convierte en una compe-
tencial desleal y desigual en obli-
gaciones laborales, tributarias y
sociales y genera un circulo vicio-
so que encarece la formalidad y
reduce la productividad.

El presidente de la CAmara Na-
cional de Industrias (CNI), Gon-

zalo Morales, la informalidad la-
boral se focaliza fundamental-
mente en el sector de comercio, y
en particular, de productos im-
portados ilegalmente. “Este esce-
nario implica para la industria
competencia desleal y desigual
tanto en temas tributarios, cum-
plimiento de obligaciones labora-
les, sociales, medioambientales,
sanitarias, de salud”, dijo.

“Las empresas informales no
pagan impuestos, seguridad so-
cial ni cumplen normativas labo-
rales, lo que les permite ofrecer

precios mas bajos. Las empresas
formales pierden participacién de
mercado’, acoto.

Remarco, ademas, que, al no
tener una base imponible por la
evasion de los informales, el Esta-
do tiende a aumentar impuestos
o tasas a los formales para man-
tener la recaudacién y esto enca-
rece atin mas la formalidad.

“En consecuencia, las empre-
sas formales deben ofrecer sala-
rios mas altos y prestaciones,
mientras que el sector informal
absorbe trabajadores sin esos cos-

tos. Esto provoca escasez de
mano de obra calificada dispuesta
a formalizarse o fuga de personal”.

En criterio del presidente de la
FEPLP, Rolando Kempff, cada vez
hay menos empresas que aportan
al Estado por la informalidad.

“Las empresas formales deben
competir con los precios bajos
que tienen los informales”, indicé.

Y dijo que este problema frena
el crecimiento del sector formal y
limita el desarrollo de esa pobla-
cién “porque la remuneracién que
recibe es de subsistencia’.
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Burocracia. £n Bolivia se
requiere hasta 14 tramites para

formalizarse y unas 2060 horas

para legalizar una empresa.

de Estudios Avanzados en Des-
arrollo (Inesad).

“La poblacién laboral busca
contrarrestar el deterioro de los
ingresos laborales reales. Entre
2024 y 2025, los ingresos reales
descendieron 13,4% debido a un
aceleramiento de la inflacion que
alcanzd el 20,4%", dijo Morales.

Y explicé que frente al descen-
so del salario real y la coyuntura,
“la poblacién laboral opté por re-
fugiarse en el sector informal”.

En criterio del presidente de la
Federacién de Empresarios Priva-
dos de La Paz, Rolando Kempff,
Bolivia lidera la informalidad en
laregién y el 80% de la poblacion
econdmicamente activa estd en
ese sector. Ademas, dijo que ya en
2022, la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) alerté que
en Bolivia el 80% de las personas
trabaja en la informalidad. “El
87% de ese grupo son mujeres y,
de ese porcentaje, 4 de cada 10
desempenan sus actividades por
cuenta propia’, dijo a La Razén y
senial6 que el perfil de los emple-
ados informales es de plomeros,
comerciantes ambulantes, peque-
flos emprendedores que tienen su
centro de produccién en su casa’.

Para Morales existen factores
estructurales que impulsan la in-
formalidad como la alta burocra-
ciay costos administrativos para
formalizar a las actividades eco-
némicas, Mencioné, ademas, la
presién tributaria, el incremento
del salario nominal en el sector
formal y en contrapartida la caida
de la productividad laboral.

“Uno de los mayores obstécu-
los para la formalizacion es la ex-
cesiva burocracia. En Bolivia se
requieren hasta 14 tramites para
formalizarse y una 2.060 horas
para legalizar una empresa’, dijo.

Kempff coincide y apunta a la
burocracia, que con su “insensibi-
lidad hace que los trdmites en Bo-
livia se tornen indefinidos™.

“Hace poco, en un comentario

Privados
urgen
cambios
economicos

profundos

Tasa de empleo informal en América Latina y el Caribe
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FUENTE: IMPULSANDO EL CRECIMIENTO EN UN MUNDO CAMBIANTE (BANCO DE DESARROLLO PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE-CAF}

mio que se publico en los periddi-
cos locales, afirmaba que el Indice
de Burocracia 2025 sefiala que
abrir una empresa formal en Bo-
livia puede tomar entre 25y 85
difas. En contraste, en Brasil —el
pais mejor calificado de la re-
gion— este proceso requiere ape-
nas 10 dias. Este dato ilustra el
verdadero via crucis que enfrenta
el empresario boliviano que busca
formalizarse”, explico.

En la region, la
informalidad alcanza
en promedio al 55%
de los trabajadores

Asimismo, dijo que, en Bolivia,
las empresas deben destinar apro-
ximadamente 1.796 horas al afio
—equivalentes a 225 jornadas la-
borales— para cumplir con requi-
sitos como la renovacion de ma-

ARCHIVO

tricula de comercio, visados labo-
rales y el pago de impuestos, entre
otros. “En Uruguay, en cambio, es-
tas gestiones demandan poco
més de 400 horas anuales”.

El impacto de la informalidad
también se extiende al &mbito so-
cial. La volatilidad de los ingresos
en este tipo de empleo hace més
vulnerable la reduccion de la po-
breza frente a desaceleraciones
econémicas. Ademds, segiin el
Banco Mundial, complica la me-
dicién de la desigualdad, ya que
los ingresos informales son mas
dificiles de capturar, lo que puede
distorsionar la lectura del bienes-
tar econémico.

Desde el punto de vista fiscal,
la informalidad reduce la base tri-
butaria y limita la capacidad del
Estado para financiar politicas
publicas. Esto ocurre en un con-
texto donde la regién enfrenta al-
tos niveles de deuda, costos de fi-
nanciamiento elevados y un espa-
cio fiscal cada vez mas reducido.

El efecto es doble: menos re-
cursos para inversion publica y
menor capacidad para impulsar
reformas estructurales que mejo-
ren la productividad.

Tanto CAF como el Banco
Mundial coinciden en que la in-
formalidad es uno de los factores
estructurales que explican el bajo
crecimiento de la regién. América
Latina no solo crece poco, sino
que tiene dificultades para gene-
rar empleos formales de calidad.

En este contexto, reducir la in-
formalidad no depende tinica-
mente de mayores controles, sino
de transformaciones mas profun-
das: mejorar la calidad del empleo
formal, reducir los costos de for-
malizacién, ampliar el acceso al
crédito y fortalecer la educacién y
la capacitacion laboral.

Para Bolivia, el reto es atin ma-
yor. Sin avances en este frente, las
posibilidades de lograr un creci-
miento mas dindmico, diversifica-
do e inclusivo seguirdn limitadas.

G

Rolando Kempff de la FEPLR,

ARCHIVO

E. 1 LA PAZ presas, permitiendo mo-
El sector privado del pais ~ dalidades como el traba-
urge medidas profundas jo por destajo, por tiem-

para reducir la informa-
lidad en Bolivia y frenar
su crecimiento.

El presidente de la
CNI plantea disminuir
los porcentajes de los
aportes patronales para
que el costo de contratar
a un empleado formal

po, por estacionalidad,
por producto, etc. que
hoy son absorbidas por
la informalidad”.

Y planted también re-
ducir los "cuellos de bo-
tella" municipales, tribu-
tarios, Ministerio de Tra-
bajo, Caja Nacional de

al mercado internacio-
nal y no sélo nacional.

“En sintesis, se preci-
sa mejorar la normativa
vinculada al empleo
para aumentar la forma-
lidad; pero también es
fundamental mejorar la
productividad para ge-
nerar mas empleo for-
mal’”, dijo a La Razén.

Al respecto, Rolando

no sea tan superior alde ~ Salud, bajar la carga tri- Kempff de la Federacion
uno informal. butaria que esunadelas de Empresarios Privados
Ademés, adaptar las maés altas en Sudaméri- de La Paz destaco que ya

leyes laborales, la Ley
General del Trabajo y sus
reglamentos, “a la reali-
dad de las pequerias em-

ca, proponer incentivos
tributarios para la con-
tratacion laboral formal
y orientar la produccion

se estan dandos los pri-
meros pasos con las de-
cisiones del Gobierno
para terminar con el “Es-

tado tranca’. “Vamos por
buen camino cuando el
presidente Rodrigo Paz
dijo que Bolivia sufre de
un Estado tranca con
una burocracia excesiva
y corrupcién que frena el
desarrollo’, dijo.

En esa linea, al decre-
to contra el Estado tran-
ca se suma el proyecto
de ley de Alivio Tributa-
rio, ya aprobado en la
Camara de Diputados,
que apunta a ordenar
deudas antiguas en Im-
puestos, dar liquidez e
impulsar la formalidad
de varios sectores.
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La construccion de un nuevo
puerto en Uruguay no solo repre-
senta un movimiento estratégico
para Paraguay, sino que también
abre una ventana clave para Bo-
livia en su historica busqueda de
mejores accesos al comercio
maritimo por el Atlantico.

El Ministerio de Ambiente de
Uruguay otorgd la Autorizacion
Ambiental Previa para una nueva
terminal multipropésito sobre el
rio Uruguay, en el sur de Soriano,
lo que apertura nuevas perspecti-
vas de comercio al pafs.

Con una inversién estimada en
150 millones de ddlares, el proyec-
to —impulsado por los presiden-
tes Santiago Pefia y Luis Lacalle
Pou— apunta a transformar la di-
namica logfstica regional median-
te el fortalecimiento de la Hidro-
via Paraguay-Parand como corre-
dor clave de exportacion; segiin
detalla una publicacion del diario
peruano La Republica.

La terminal multipropdsito
serd construida en el departa-
mento de Soriano, cerca de Nueva
Palmira, sobre el rio Uruguay. Es-
tard enfocada en el acopio y trans-
ferencia de celulosa —especial-
mente vinculada al proyecto Pa-
racel— y combustibles renova-
bles, consoliddndose como un
nodo logistico de alto volumen.

Sin embargo, su relevancia no
se limita a Paraguay. Para Bolivia,
pais sin salida soberana al mar,
esta infraestructura representa
una alternativa concreta para re-
ducir su dependencia de puertos
en Chile y mejorar sus costos lo-
gisticos. La conexién fluvial per-
mitirfa integrar cargas bolivianas
al circuito exportador hacia el
Atlantico, ampliando las opciones
comerciales del pafs.

INTEGRACION El proyecto se
apoya en la logica de integracién
productiva del Mercado Comuin
del Sur (Mercosur), donde la coo-
peracion entre paises busca po-
tenciar la competitividad global.
En este esquema, la hidrovia se
consolida como una via estratégi-
ca que articula territorios de Pa-
raguay, Bolivia, Brasil y Uruguay.
Expertos sefialan que esta

PROYECTO. Nueva Palmira, sobre el rio Uruguay, el el departamento de Soriano.

Puerto en Uruguay
abre via estratégica
para Bolivia

Comercio.

El proyecto
apunta a la
transformacion
de la logistica
en la region

50 )

Millones de ddla-
res es el presu-
puesto

obra puede redefinir el mapa lo-
gistico sudamericano, desplazan-
do parte del protagonismo de ru-
tas terrestres hacia el transporte
fluvial, mas eficiente y econémico
para grandes volimenes.

La construccion estd prevista
parainiciar en el primer semestre
de 2026. El tiempo estimado de
ejecucion oscila entre 18 y 24 me-
ses, con pruebas durante 2027.

Aunque el proyecto nace como
necesidad paraguaya de acceso al
mar, su impacto regional es inne-
gable. Para Bolivia, histdricamente
condicionada por su mediterra-
neidad, la consolidacién de la hi-
drovia como eje logistico ofrece
una alternativa pragmatica.

JR. WILLIAMS PORTS

YPFB apunta
a ser puente
energético
en la region

La subsidiaria YPFB
Transierra proyecta
ingresos por Sus 38 MM

R.AMLAPAZ

En su informe de Rendicién de
Cuentas, YPFB Transierra S.A.
destacé su papel estratégico en
el transporte de gas natural y
su apuesta por posicionar a
Bolivia como un nodo energé-
tico clave en Sudamérica.

Asimismo, la empresa na-
cional proyecta ingresos por 38
millones de ddlares.

Con mas de 25 afos de ope-
racién, la comparifa administra
el gasoducto Yacuiba-Rio
Grande, una infraestructura de
432 kilometros que transporta
mas del 85% del gas natural
boliviano destinado a la expor-
tacién, bajo estandares de se-
guridad y eficiencia.

Durante la presentacion, el
gerente general, Oscar Salazar,
sefial6 que el principal desafio
a corto plazo es garantizar la
sostenibilidad financiera me-
diante operaciones eficientes.

El total de las inversiones
estard destinado a asegurar la
continuidad del sistema de
transporte, con énfasis en
mantenimiento preventivo.

YPFB Transierra.

CAO exige libre transitabilidad y seguridad juridica

LA RAZON

Klaus Frerking, titular de la CAQO.

Remarcan la necesidad
de condiciones para
seguir produciendo

R.AMLAPAZ
El presidente de la Camara Agro-
pecuaria del Oriente (CAO), Klaus
Frerking, pidié garantizar la libre
transitabilidad en las carreteras
del pais y también seguridad juri-
dica para continuar con la pro-
duccién y exportaciones.

En conferencia de prensa, Frer-
king advirtié que los bloqueos

afectan gravemente la actividad
productiva y la generacién de di-
visas, aunque no dio cifras.

El dirigente crucefio remarcé
la necesidad de mantener a las
exportaciones como el motor de
la economia nacional.

“Necesitamos seguir exportan-
do, necesitamos generar econo-
mia porque con paros y bloqueos
no vamos a llegar a ningtin lado’,
afirmé el representante del sector.

Frerking sefialé que las medi-
das de presion no solo perjudican
al sector agropecuario, sino a toda

la economia boliviana. En ese sen-
tido, insté a la Policia a hacer
cumplir la normativa vigente para
despejar las rutas del pais.

“La Policia tiene que hacer
cumplir la ley y todas las carrete-
ras tienen que estar expeditas. Ne-
cesitamos trabajar. Cémo un gru-
po de personas va a parar a todo
un pafs’, cuestiono.

El titular de la CAO sostuvo
que todas las regiones dependen
del normal desarrollo de las acti-
vidades productivas para generar
empleo y oportunidades.

Asimismo, insistié en la nece-
sidad de contar con reglas claras
y seguridad juridica para todos los
actores econdmicos. Seguin dijo,
la incertidumbre y los conflictos
sociales desalientan la inversion y
afectan la estabilidad del pais.

Klaus Frerking enfatizé que
Bolivia requiere condiciones ade-
cuadas para atraer inversiones y
fomentar la produccién.

Subrayé que el pais debe enfo-
carse en producir, generar divisas
y condiciones para que los jove-
nes encuentren oportunidades.
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(isternas

maviles
refuerzan
zonas de
bloqueos

Cisternas para abastecimiento.

YPFB

LOGISTICA. El suministro se
realiza de forma directa
para atender la demanda

R.AMLAPAZ
El Gobierno, a través del Ministe-
rio de Hidrocarburos, activé un
plan de contingencia para asegu-
rar suministro de combustibles en
regiones afectadas por bloqueos
con el envio de cisternas moviles
parala venta directa.
Yacimientos Petroliferos Fisca-
les Bolivianos (YPFB), en coordi-
nacion con la Agencia Nacional
de Hidrocarburos (ANH) ejecutan
la medida en coordinacion con la
Direccién General de Sustancias
Controladas (DGSC) y otras insti-

tuciones estatales.

Como parte del operativo, se
prevé el envio de la primera cister-
na a la ciudad de San Borja, en el
departamento del Beni. La distri-
bucién se realizard de forma di-
recta, con el fin de atender de ma-
nera inmediata la demanda de
combustible en zonas afectadas.

Desde el Ejecutivo nacional se
remarco que los bloqueos regis-
trados son minimos y se encuen-
tran focalizados, por lo que no re-
presentan un riesgo generalizado
de desabastecimiento para la po-
blacién. No obstante, la activacion
de este plan busca prevenir cual-
quier contingencia y garantizar la
normal provisién en todo el pais.

El Gobierno reiterd su compro-

miso de mantener el flujo regular
de combustibles en todo el terri-
torio boliviano y agradecié la
comprension de la ciudadania
ante estos inconvenientes.

Asimismo, se enfatizé que la
implementacion de cisternas mé-
viles permitira dar una respuesta
agil y efectiva mientras se norma-
liza completamente la circulaciéon
en las rutas afectadas.

Entretanto, la estatal petrolera
argumenté que durante el feriado
largo, las filas por diésel desapare-
cieron en la regién oriental del
pais debido a la planificacién de
despachos y logistica.

La empresa sefialé que esto
ocurre pese al incremento de la
demanda generada por turismo.

POTOSI. £l vicemni-
nistro Danilo Velas-
co Visito la planta.

Industria. La
planta de
tratamiento se
encuentra en
Aguadulce,
Potosi

RODOLFO ALIAGAE LA PAZ

Bolivia avanza en el fortaleci-
miento de su sector minero con
la puesta en marcha de su plan-
ta de procesamiento de antimo-
nio, ubicada en Aguadulce, en el
departamento de Potosi.

La infraestructura pertenece a la
empresa Alchemy SRL y marca
un hito en la estrategia de indus-
trializacion de recursos minerales
en el pafs, seglin una nota del vi-
ceministerio de Politica Minera,
Regulacién y Fiscalizacion.

El viceministro interino del
area, Danilo Velasco, realizé una
inspeccién técnica a la planta,
donde destacé la importancia de
este tipo de iniciativas para gene-
rar mayor valor agregado en la

El pais avanza hacia
la industrializacion
del antimonio

produccién minera nacional.

Se trata de la primera instala-
cién de este tipo en Bolivia dedi-
cada al tratamiento de antimonio.
un mineral estratégico utilizado
en diversas industrias, desde la
metalurgia hasta la fabricacién de
baterias y componentes electré-
nicos a nivel mundial.

“Se trata de la primera planta
de tratamiento de antimonio en
Bolivia, un paso importante para
fortalecer el procesamiento de
minerales en el pais’, indica el co-
municado del viceministerio.

ANTIMONIO La empresa Al-
chemy SRL es de origen boliviano,
aunque cuenta con inversion in-
ternacional, lo que refleja el cre-
ciente interés en el desarrollo del

VICEMIN. DE POLITICA MINERA

Se esperan re-
sultados en esta
gestion

|

Es la primera

sector minero del pais y en el po-
tencial de sus recursos naturales.

“‘Avances que suman al creci-
miento productivo y al aprove-
chamiento de nuestros recursos’,
agrega la comunicacion estatal.

Las autoridades de las dreas
econdmica y minera consideran
que este proyecto representa un
avance significativo en la transi-
ci6n de un modelo extractivo ha-
cia uno mas industrializado. Que
permita procesar materias primas
dentro del territorio nacional y
mejorar los ingresos del sector.

La planta de Aguadulce se
suma asi a los esfuerzos por diver-
sificar la produccién minera y
consolidar el crecimiento produc-
tivo. En linea con la politica de
aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales que planted
el presidente Rodrigo Paz.

El antimonio se clasifica como
un metaloide, lo que significa que
posee propiedades intermedias
entre metales y los no metales.

El Gobierno central puso en
marcha la reforma integral del
sector minero, que apunta a libe-
rar inversiones y mejoras en el
marco normativo vigente, asi lo
confirmo el ministro de Minerfa y
Metalurgia, Marco A. Calderdén de
la Barca Quintanilla.

Levantaran
bloqueos

en Urujara,
dice Gobierno

TRANSPORTE.
Presidente se reunio
anoche con choferes

R.AM LA PAZ

El presidente Rodrigo Paz
Pereira y el ministro de Obras
Pdblicas, Mauricio Zamora, in-
formaron ayer que se alcanzé
un acuerdo con el sector trans-
porte de los Yungas, lo que per-
mitird iniciar el levantamiento
de bloqueos desde hoy lunes,
tras varios dias de conflicto.

Durante una conferencia de
prensa, el mandatario destaco
que el didlogo fue clave para
destrabar la crisis y encaminar
soluciones a demandas acu-
muladas por dos décadas.

El jefe de Estado subrayé
que los problemas en la regién
de los Yungas responden a una
falta de atencion histérica, por
lo que el acuerdo contempla
medidas inmediatas y proyec-
tos estructurales a futuro.

Zamora confirmé que el
acuerdo ya fue firmado y que
desde las primeras horas de
hoy comenzara el despliegue
de cisternas méviles y maqui-
naria pesada en la zona, lo que
permitird restablecer la circu-
lacién hacia los Yungas.

Paz se reunio con choferes.

APG
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Sociedad &

Militares
incautan 186
paquetes de
de cocaina

El operativo se realizd
en el municipio de
Ancoraimes, en La Paz

ERIKA IBANEZ M LA PAZ

El Grupo de Tarea Especial 1.6
“Titicaca’, dependiente de la
Fuerza de Tarea Especial “Dia-
blo Rojos” incautd la noche del
viernes 186 paquetes de clor-
hidrato de cocaina en inme-
diaciones del lago Titicaca, en
el municipio de Ancoraimes,
del departamento de La Paz.

El operativo, desarrollado en
coordinacion con la Fuerza Es-
pecial de Lucha Contra el Nar-
cotréfico (FELCN), logré la in-
tervencion de un bote de ma-
dera en el que se encontraban
dos personas de nacionalidad
peruana en actitud sospechosa.

Durante la requisa, se halla-
ron siete bolsas de yute que
contenfan 186 paquetes con
una sustancia blanquecina.

Al momento de realizar la
prueba de campo, se obtuvo re-
sultado positivo para clorhidra-
to de cocaina, con un peso total
de 195,15 kilogramos.

Segtin el reporte oficial, los
ciudadanos peruanos queda-
ron aprehendidos y puestos a
disposicién del Ministerio Pu-
blico para fines investigativos.
La Justicia determinard su si-
tuacién procesal en una au-
diencia de medidas cautelares.

El comandante de la Fuerza
de Tarea Especial “Diablos
Azules’, capitan de navio Herbi
Rioja, calificé el resultado
como un golpe de alto impacto
en la lucha contra el narcotra-
fico, ya que afectd a esta acti-

vidad ilicita en Bs 3.200.015.

TRAGEDIA. £/ avion Hércules que se accidento en la ciudad de El Alto.

Dictan carcel
para piloto del
avion Hércules

ROSIO FLORES M LA PAZ

Erick R., el piloto del avion Hér-
cules accidentado en El Alto,
cumplira detencion preventiva
en el penal de San Pedro de La
Paz. En tanto, Jared R. copiloto
de la aeronave se beneficio
con arresto domiciliario y pa-
gara Bs 50.000 de fianza.

Asi lo determind la autoridad ju-
risdiccional del Juzgado de Ins-
truccién Penal, Anticorrupcién
Primero de El Alto en una audien-
cia de medidas cautelares que
durd poco mas de cuatro horas.
Ambos fueron imputados por los
delitos de homicidio culposo y lesio-

nes culposas, tipificados en los arti-
culos 260y 274 del Cédigo Penal.
Las determinaciones fiscales
se sustentan en los hallazgos téc-
nicos de la Junta de Investigacién
de Accidentes Aéreos, cuyo infor-
me final se present? el jueves.
Elinforme concluye que la pér-
dida de 22 vidas fue el resultado
directo de una cadena de errores
operativos, factores humanos evi-
tables, ademas de climatoldgicos.
El peritaje técnico detallé que
el piloto ejecutd una maniobra in-
adecuada al apoyar primero el
tren de nariz sobre la pista de ate-
rrizaje. Esta técnica resulté critica
debido a la intensa lluvia y el gra-

Arresto.

Para el copiloto,
la Justicia dispuso
arresto en casa
y pago de fianza
de Bs 50.000

nizo que afectaban la visibilidad
yla adherencia en ese momento.

Ademas, la pista saturada de
agua impidié que el sistema de
frenado operara correctamente,
derivando en un impacto en zona
urbana. Las pérdidas materiales
de la aeronave superan los 5 mi-
llones de ddlares.

Las medidas dispuestas son de
caracter preventivo y se manten-
dran mientras avanza la investi-
gacién, en la que se busca escla-
recer las circunstancias del hecho.

El proceso se inicié de oficio y
tiene como victimas a Sallme
Quispe Mamani y otras personas,
afectadas en el accidente.

ARCHIVO

Tortugas son
liberadas en
la reserva
Manuripi

El objetivo del proyecto
es repoblar y conservar
la especie en esa region

R.F. W LAPAZ

En la cuenca del rio en la Re-
serva Nacional de Vida Silves-
tre Amazonica Manuripi, en
el departamento de Pando,
mas de 2.500 crias de peta de
agua dulce fueron liberadas
para ayudar a su repobla-
miento y conservacion.

La iniciativa, respaldada
por la carrera de Biologia de la
Universidad Amazoénica de
Pando y con apoyo estratégico
de fundaciones y organizacio-
nes no gubernamentales va
mucho mas alla de la simple
recoleccién de huevos y libera-
cién de tortugas. Incluye varios
componentes clave, explicé
Rolando Toyama, técnico de
monitoreo de la reserva.

Para ello, se trabajé en el
monitoreo, que consiste en el
seguimiento continuo de la
especie. En ese marco, este
aflo se recorrieron 283,3 kild-
metros del rio Manuripi.

RRSS

Las tortugas fueron liberadas.

Incendio en
Cobija deja
cuantiosas

pérdidas
materiales

Equipos sofocan el fuego.

El hecho se registré en
una ferreteria ubicada en
la avenida Internacional

R.F. W LAPAZ

Un incendio de magnitud en la
avenida Internacional, en el mu-
nicipio de Cobija, se registro la
mailana de ayer y dejé cuantiosos
dafios materiales. El fuego se pro-
pago a tiendas aledaiias.

El siniestro comenzé cerca de
las 09.00 y movilizé a bomberos de
esa region, efectivos de la Policia y
una brigada de apoyo proveniente

del Brasil, ademads de vecinos que
se sumaron a las acciones.

De acuerdo con las imdgenes
publicadas en redes sociales, se
evidencia el impacto del sinies-
tro, que gener6 alarma entre los
vecinos y transeuntes.

El comandante departamen-
tal de la Policia de Pando, Erland
Monasterios, informé que, pese
a la magnitud del fuego, la res-
puesta coordinada permitié con-
trolar casi en su totalidad el si-
niestro, mientras se realizan las
ultimas tareas de enfriamiento y
seguridad en la zona.

Hasta el momento, se desco-
nocen las causas exactas que ori-
ginaron el incendio. Cuerpos de
emergencia se encuentran en el
lugar atendiendo la situacién,
mientras se espera el informe ofi-
cial de las autoridades para cono-
cer mds detalles sobre lo sucedi-
do, magnitud de los dafios y posi-
bles afectados.

En tanto, se espera el informe
oficial de las autoridades compe-
tentes para conocer mas detalles
sobre lo sucedido, la magnitud y
cuantificacién de los dafios y la
cantidad de los afectados.
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Control. El cartel quiere transmitir 'un mensaje
doble” que la salida de los Emiratos no alteraria el
funcionamiento de la OPEP+y que el grupo
sigue ejerciendo control sobre los mercados

Tres muertos por un posible foco de hantavirus

De las seis personas
afectadas, una esta en
cuidados intensivos

AFP B BUENOS AIRES

La Organizaciéon Mundial de la Sa-
lud (OMS) informé ayer de tres
muertos vinculado a un posible
foco de infeccién por hantavirus,
una enfermedad que puede provo-
car un sindrome respiratorio agu-
do, en un crucero en el Atlantico.

El barco MV Hondius cubria
la ruta entre Ushuaia, en Argen-
tina, y Cabo Verde. El domingo
se encontraba frente al puerto
de Praia, capital de Cabo Verde,
constataron un fotégrafo y un
camardgrafo de la AFP.

“La OMS fue informada de un
suceso de salud publica relativo a
un barco de crucero que navega
por el océano Atlantico y esta
aportando su apoyo’, declard esa
agencia de la ONU ala AFP.

‘A dia de hoy, se ha confirmado
un caso de infeccién por hantavi-
rus en laboratorio, y hay otros cin-
co casos sospechosos. De las seis
personas afectadas, tres han
muerto y una esta actualmente
en cuidados intensivos en Sud-
africa’, preciso la OMS.

Ese pasajero, un ciudadano
britanico de 69 afios, fue hospita-
lizado en Johannesburgo, sefial6
un portavoz sudafricano, Foster
Mohale, del Ministerio de Salud.

El hantavirus se transmite a
través de los roedores, por con-
tacto con su orina, sus heces y
su saliva, segin el Centro para el
Control y la Prevencién de En-
fermedades de Estados Unidos.

“Se estan realizando investi-
gaciones en profundidad, sobre
todo anélisis de laboratorio adi-
cionales e investigaciones epide-
mioldgicas. Los pasajeros y la tri-
bulacién estan recibiendo aten-
cién médica, agregd.

El barco que realizaba el crucero.

OPEP+ acuerda
aumentar la

de petrdleo

Siete paises
agregaran
188,000 barriles
diarios'a su
produccion

AFP B VIENA

Arabia Saudita, Rusia y otros cin-
co paises de la OPEP+ decidie-
ron ayer aumentar sus cuotas de
produccion de petroleo en su
primera reunion tras la salida
esta semana de Emiratos Arabes
Unidos, sobre la que el cartel ha
corrido un tupido velo.

Arabia Saudita, Rusia, Irak, Ku-
wait, Kazajistdn, Argelia y Omdn
agregaran “88.000 barriles dia-
rios” a sus cuotas de produccién
para junio “en el marco de su
compromiso colectivo con la es-
tabilidad del mercado petrolero’,
indica un comunicado publica-
do en el sitio web de la OPEP.
La declaracion del grupo no

PLANTA. /magen de una planta de petroleo.

menciona a Emiratos Arabes Uni-
dos, un indicio de tensiones con
Abu Dabi tras su salida de la or-
ganizacion, declar ala AFP Jorge
Ledn, de Rystad Energy.

El cartel quiere transmitir “un
mensaje doble™ que la salida de
los Emiratos no alteraria el fun-
cionamiento de la OPEP+ y que
el grupo sigue ejerciendo control
sobre los mercados mundiales
del petréleo a pesar de las enor-
mes perturbaciones de la guerra,
explico a la AFP.

El anuncio de la OPEP+ es si-
milar al aumento de 206.000 ba-
rriles anunciado en marzo y abril
una vez sustraida la porcién co-
rrespondiente a Emiratos.

Es muy probable que este au-
mento no se traduzca en una pro-
duccién adicional. Esto se debe a
que desde el comienzo de la guerra
en Oriente Medio Iran obstaculiza
las exportaciones de los paises del
Golfo a través del estrecho de Or-
muz y estos son los que albergan
las principales capacidades .

Marco Rubio
se reunira
con el papa
Leon XIV

El encuentro podria ser

el jueves y buscaria
descongelarlas relaciones

AFP B ROMA

El secretario del Estado estadou-
nidense, Marco Rubio, se reunird
con el papa Leén XIV durante
un viaje a Roma en los préximos
dias, afirmé ayer una fuente del
Vaticano, semanas después de
un choque entre el presidente
Donald Trump y el pontifice.

La fuente confirma las infor-
maciones de la prensa italiana
sobre la reunion, que podria ce-
lebrarse el jueves y buscaria
“descongelar” las relaciones.

El viaje de Rubio llega des-
pués de criticas de Trump con-
tra Leén XIV y la primera mi-
nistra italiana, Giorgia Meloni,
una de sus mds cercanas alia-
das en Europa. Una fuente del
gobierno italiano dijo ala AFP
que el jefe de la diplomacia es-
tadounidense, se reunird con
sus homologos del Vaticano.

propuesta
irani

El presidente Donald Trump.

AFP

Ambas partes observan
un alto el fuego desde
el 8 de abil

AFP W WEST PALM BEACH
El presidente estadounidense, Do-
nald Trump, afirmé que estudiard
la nueva propuesta irani de paz,
aunque puso en duda la posibili-
dad de aceptarla, luego de que un
mando militar de Teheran advirtie-
ra que podrfan reanudar las hosti-
lidades entre los dos paises.
Ambas partes observan un alto
el fuego desde el 8 de abril, al cabo

de casi 40 dias de bombardeos de
Estados Unidos e Israel, y de repre-
salias iranies contra las monarquias
del Golfo aliadas de Washington.

Islamabad acogié una ronda
de conversaciones el 11 de abril
que concluyd sin acuerdo debido
a que las posiciones siguen muy
alejadas en cuanto al estrecho de
Ormuz -donde Irédn tiene la pre-
tensién de cobrar gravdmenes por
el paso de buques- y el programa
nuclear de la reptiblica isldmica.

Irdn transmiti6 esta semana
un nuevo texto a través de Pakis-
tan, que ejerce de mediador.

Segun la agencia oficial Tas-
nim, la propuesta de 14 puntos
plantea terminar el conflicto en
todos sus frentes y establece con-
diciones para la reapertura del es-
trecho de Ormuz, por donde pa-
saba el 20% de la produccién pe-
trolera mundial.

Pero Trump puso en duda la
posibilidad de aceptar la propues-
ta irani. “Pronto revisé el plan que
Irdn acaba de enviarnos, pero no
puedo imaginar que sea acepta-
ble, ya que atin no han pagado un
precio alto por lo que le han he-
cho ala humanidad y al mundo’.

AFP
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[.a CNC
presento a
SsU NUEVO
directorio
n un evento marcado por la for-
malidad y el encuentro empresa-
rial, la Cdmara Nacional de Comercio
(CNC),llev6 a cabo la posesién de su
nuevo Directorio para la gestién 2026-
2028. El encuentro reunié a destaca-

dos representantes del sector y a me-
dios de comunicacion, quienes se die-

1. Gaston 2. Jorge Orias,
Jauregui, Isabel Eduardo Olivo,
Reyes, Luis Jimena Ldpez y
Jemio, Monica Eduardo Silva.
Dupleich,

Fernando Jemio, 3. Fernando
Luis Andrés Antezana, Karen
Jemio y Andrea Unzueta y

Ulloa. Giovanni Orturio.

ron cita en el edificio Green Tower de
la ciudad de La Paz para presenciar el
acto. La ceremonia, encabezada por
su nuevo presidente, Eduardo Olivo,
reflejé la continuidad de una visién
orientada a fortalecer la institucionali-
dad y el rol de esta organizacién en el
desarrollo econémico nacional. “El
pais necesita instituciones fuertes y li-
derazgo real, es por eso que el futuro
no lo va a decidir la coyuntura, lo va-
mos a decidir nosotros, con decisio-
nes, con caracter y con acciones’, ex-
presé Olivo durante su intervencion.

4. Miembros del 6. Fernando
nuevo Directorio Pena, Paola

dela CNC. Davila y Jimena
Urquidi.

5. Wildo Dolz,

Ricardo 7. Jorge Galindo,

Barrientos, Fernando Ldpez

Alberto Arze y y Mariana

Daniel Escalera. Zavaleta.

8. Jorge Orias
Jeronimo
Vaqueiro,
Ximena Bravo y
Henry Ruiz.

9. Daniel Quiroz,
Jimena Ldpez y
Renzo Salinas.
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Bolivar

triunfa en

|a ultima
jugada

IGNACIO ROCABADO B | A PAZ
olivar derroté por 1-2 a GV
San José en el estadio Estadio
Jestis Bermudez, ayer por la
fecha 5 de la Liga de la Divi-
sion Profesional, y alcanzd el
segundo lugar de la tabla.

El primer aviso fue del conjunto
orureflo. Samuel Galindo filtré un
gran pase a Alex Céceres, cuyo disparo
paso cerca del palo.

Otra vez Céceres intentd con un re-
mate y, en el rebote, Sergio Villamil
sacé otro disparo. La 'V Azul mostra-
ba sus intenciones ofensivas.

El paraguayo Caceres volvié a pro-
bar con otro remate que obligd a in-
tervenir al portero Carlos Lampe.

Con el paso de los minutos, la Aca-
demia comenzd a reaccionar. Santia-
go Echeverria conect6 un golpe de ca-
beza que Said Mustaf4 despejo.

GV San José insistia con combina-
ciones que buscaban a Samuel Galin-

Liga. La Academia se impuso 1-2 a GV San José
en Oruro. El cuadro paceno remonto en el Jesus
Bermudez. Chavez marco el gol de la victoria
cuando se jugaba el octavo minuto de adicion

UNIDAD. Cuerpo técnico y jugadores, entre ellos el autor del gol Lucas Chavez, celebran el gol de la victoria celeste.

do. A pesar de ese dominio territorial,
Bolivar respondié con remates peli-
grosos desde fuera del area.

Carlos Melgar sac6 un disparo que
se estrelld en el travesailo ante un
Mustafé ya vencido. Poco después, Le-
onel Justiniano también probd suerte
con un remate que paso cerca.

El conjunto local tampoco renun-
ciaba al ataque. Intenté aprovechar
un error de Mena en salida, mientras
que Bolivar respondié con un disparo
de Patricio Rodriguez.

Alex Céceres desbordé por la dere-
chay envié un centro que parecia per-
dido. Samuel Galindo logré cabecear
ante la dubitativa salida de Lampe y
el balon paso cerca del arco.

Debido a las interrupciones, el ar-
bitro Juan Nelio Garcia adicion6 ocho
minutos. En ese tiempo extra se pro-
dujo una jugada vital.

El juez sanciono penal a favor de
GV San José y el encargado fue Alex
Caceres. El paraguayo ejecuté con
precisién, con un remate a media al-
tura, para establecer el 1-0 alos 45+5.

Tras la conquista, el conjunto de la

V Azul’ administré el balén y se fue al
descanso con una ventaja minima,
pero valiosa.

Remontada in extremis. En el ini-
cio del segundo tiempo, Bolivar buscé
asentarse mejor en el campo. GV San
José continu presionando y el partido
mantuvo un tono muy disputado.

A los siete minutos del comple-
mento, Leonel Justiniano intentd sor-
prender. Said Mustafa respondié.

Bolivar adelantd sus lineas en bus-
ca del empate, aunque carecia de pre-
sencia en el drea. El equipo orureio,
por su parte, se replegaba con orden.

La igualdad llegé a los 29'. Una
mala salida de Mustafd, presionado
por Samuel Galindo, terminé con un
centro de John Garcia que encontré a
Leonel Justiniano para marcar el 1-1.

La jugada fue revisada por el VAR
durante varios minutos. Finalmente,
el arbitro Ivo Méndez convalidé el gol.

Tras la reanudacion, Nicolés Landa
fue amonestado a los 32 minutos. Bo-
livar intentaba tomar el control del en-
cuentro, aunque le costaba generar

claridad en los tiltimos metros.

En el minuto 40, Santiago Echeve-
rria volvié a aparecer en el drea tras
un tiro de esquina, pero su cabezazo
salié desviado.

El técnico celeste realizé su tltima
variante. Ezcleison Freita ingresé en
lugar de Fernando Mena para reforzar
el mediocampo.

Bolivar insistia en ataque. Lucas
Chévez gener6 una buena jugada y
envi6 un centro que John Garcia no
logré conectar con precision.

El propio Garcia volvié a inquietar
con un remate que exigi6 a Said Mus-
tafd, quien respondi6 con seguridad.
En la recta final, GV San José realizé
un cambio con el ingreso de Wagner
Araujo por Samuel Galindo.

Cuando parecia que el empate es-
taba sellado, llegé el golpe final. En el
minuto 45+8, Brian Oyola desbordd
por la derecha y envié un centro.

Martin Cauteruccio dejé pasar el
baldn con inteligencia y Lucas Chavez
apareci6 para definir y marcar el 2-1
definitivo. El delantero vio la tarjeta
amarilla por su celebracién.

Straccia es el
sustituto de
Baldivieso

en Always

El campeon boliviano jugara
este martes ante Lanus en
El Alto por la Libertadores

>
a
<
L
o
&
=
| =
<

El DT argentino Marcelo Straccia.

RAFAEL SEMPERTEGUI M LA PAZ
menos de 72 horas de un
AEartido clave por la Copa
ibertadores de América,
Always Ready cambié de con-
duccioén técnica, asume el ar-
gentino Marcelo Straccia en re-
emplazo de Julio César Baldi-
vieso, quien no va mas.
Straccia es un entrenador
argentino que dirige en el fiit-
bol boliviano hace ya mas de
un lustro, en el que estuvo en
diferentes clubes del pais con
diversos resultados.
La decisién se produjo des-
pués del triunfo por 3-1 sobre
Nacional Potosi y en plena pre-

paracién para el compromiso
internacional frente a Club
Atlético Lanus, este martes en
El Alto por la Libertadores.

Baldivieso habia sido una
pieza importante en la campa-
na de 2025, temporada en la
que condujo a Always Ready
hacia la obtencién del titulo na-
cional y la clasificacién al méa-
ximo torneo continental.

Bajo su direccién, el equipo
altefio logrd consolidarse como
uno de los planteles mds com-
petitivos del ftbol boliviano,
alcanzando regularidad y pro-
tagonismo tanto en el torneo
local como en el plano interna-

cional como es la copa.

Su dltimo partido al frente
del club fue precisamente la
victoria de el sdbado ante Na-
cional Potosi en El Alto.

La salida del entrenador se
da en un momento especial-
mente delicado, considerando
que Always Ready debe afron-
tar en los préoximos dias un
compromiso decisivo ante La-
nus por Copa Libertadores.

El cambio de mando genera
cierto ambiente especial en la
planificacién inmediata del
equipo, aunque la dirigencia no
dejo de trabajar en logistica del
cotejo para este martes.

MARKA REGISTRADA
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La ‘armada
de tenis’
competiraen
|talia y Brasil

El tenista nacional Juan Carlos Prado.

Dellien y Prado iran a
Europa; Murkel Dellien
y Zeballos en Brasil

R.S.H LAPAZ
Los hermanos Hugo y Murkel
Dellien, Juan Carlos Prado y Fe-
derico Zeballos iniciaran hoy
su presencia en torneos, como
Masters 1000 de Roma.
Originalmente Hugo tenia
que ser parte del Challenger
de Francavilla en Italia, pero
se bajo para competir en la
qualy (clasificacién) del Mas-
ters 1000 de Roma, uno de los
torneos de polvo de ladrillo

m 7 .
© mas importantes.

Por sexto afo participard en

este certamen, siendo su mejor
actuacién en 2025 y 2021,
cuando llegd hasta la segunda
ronda del cuadro principal.

Su debut en la qualy sera
este lunes (05.10 HB) ante el
francés Luca Van Assche, N° 98,
en la cancha 6 del complejo de-
portivo Foro Itélico.

Prado, por su parte, accedié
alallave central del Challenger
de Francavilla como el 6°.

Su primer partido serd el
martes contra el belga Buvay-
sar Gadamauri en un horario
por definir.

Murkel y Zeballos competi-
ran en el Challenger Santos de
Brasil, donde el trinitario com-
petird en singles y dobles.

Dellien esté a la espera de
conocer a su rival de singles en
el cuadro principal, que saldra
de la qualy.

En el torneo por parejas su
dupla es el argentino Valerio
Aboian y debutara contra los
terceros favoritos, los brasile-
fios Eduardo Ribeiro y Gabriel
Roveri.

Mientras que Zeballos con-
forma la mejor dupla con el pe-
ruano Alexander Merino y se
enfrentaran al brasilefio Bruno
Oliveira y al estadounidense
Noah Schachter.

Ambos iniciaran su partici-
pacion este martes en un hora-
rio por definir, en una de las ci-
tas internacionales.

El Tigre se
imponey
sigue en el
liderato

CONFRATERNIDAD. The Strongest posa con Alejandro Chumacero y los dirigentes Paola Mendoza y Daniel Terrazas.

APG

RAFAEL SEMPERTEGUI M LA PAZ
e Strongest derrotd por 3-1 a
ABB ayer en el Hernando Siles
y se mantiene lider de la tabla,
junto a Always Ready, ambos
con 13 puntos.

Otra vez el cuadro atigrado tuvo un
mal primer tiempo porque se dejo
sorprender por un rival que ya no le
tuvo respeto.

ABB fue més incisivo como se es-
pero con sus veloces atacantes Juan
Felipe Fajardo y Rodderyck Perozo
que tuvieron a mal traer a los defen-
sores atigrados.

Precisamente una falta de Martin
Chiatti contra Perozo fue sancionado
con tiro penal.

La zaga atigrada, esta vez sin
Adrian Jusino, igual pasé apuros con
Moya, que se mostrd nervioso.

Fue el mismo atacante venezola-
no que ejecutd la pena maxima y
marco el 0-1 a favor del representa-
tivo alteflo.

Con las reiteradas equivocaciones
del mediocampista Radl Castro y un
“reclamodn” Jaime Arrascaita, le cos-
taba encontrar el norte.

Hasta que estos dos jugadores pre-
cisamente se juntaron y permitieron
que Carlos Ventura empate a los
35PT parael 1-1.

El Tigre mejord en su juego y toma
las riendas del partido

En el segundo tiempo el partido se
hizo de ida y vuelta, con un ABB res-
pondén y que no se achicé.

Ventura rematé a los 14'ST y Sei-
mandi salvé su arco cuando el balén

se iba al arco. Felipe Fajardo respon-
di6 con otra accién de peligro para
los altefios.

Hasta que Fabricio Quaglio force-
jed y le gang el balén a Alejandro Chu-
macero, cedié a Arrascaita quien con
un tiro colocado al palo derecho puso
el2-1alos 16ST.

Persistio el cotejo de ida y vuelta,
hasta que el zaguero Chiatti se reivin-
dicé alos 39°ST y con un cabezazo
puso el 3-1 para el Tigre.

Always Ready y The Strongest son
lideres del certamen con 13 unidades.
Escoltados por Bolivar con 12.

Inter de Milan
conquista el

21° Scudetto
de su historia

Lautaro y Dumfries celebran en Inter.

INTER MILAN

El cuadro italiano gand
2-0 a Parmay sumo 82
puntos en la cima

AFP I ROMA

El Inter de Milén asegurdé ma-
temdticamente sin mas demo-
ra su 21° titulo de campedn de
laliga italiana y lo hizo ademds
festejando ante sus tifosi, gra-
cias a su victoria 2-0 en casa so-
bre el Parma, ayer en la 352 jor-
nada de la Serie A.

Con 82 puntos, el Inter am-
plia a 12 puntos su ventaja so-
bre el Napoles (2°, 70), que el
sébado empaté 0-0 en el cam-
po del Como (5°) y que ya no

podra revalidar su Scudetto, ya
que quedan apenas tres fechas
-nueve puntos en juego- parala
final del campeonato.

En el partido que corono al
Inter por tercera vez en seis
afos, el francés Marcus Thu-
ram (minuto 45+1) y el arme-
nio Henrikh Mkhitaryan (80')
firmaron los tantos para permi-
tir la fiesta en el estadio Giusep-
pe Meazza.

El titulo del Inter llevaba se-
manas cocindndose a fuego
lento, en una temporada en la
que pudo afrontar con una c6-
moda distancia el tramo final.

Empezd el curso siendo ya
el primer lider de la Serie A, un

honor que le costé solo una se-
manay al que siguieron dos de-
rrotas. Alcanzo luego el primer
puesto también por una sema-
naen la 11# jornada ya la terce-
ra fue ya la vencida: se puso pri-
mero al término de la decimo-
quinta fecha, con una victoria
2-1 ante el Génova.

Una racha de quince parti-
dos sin perder (14 victorias, un
empate), entre finales de no-
viembre y finales de febrero, fue
la garrocha que dio impulso al
Inter para este éxito.

El objetivo ahora para el In-
ter serd poder sellar el tercer
doblete nacional de su historia
(después de 2006 y 2010).
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#FUERADECONTEXTO

Que no quepa duda: la luz que
guia al alma es la que
verdaderamente ilumina; sin
embargo, muchas escrituras
antiguas y sagradas nos
recuerdan que también el celo
humano, puesto en nombre de
la razon, cualquiera que esta
sea, es como humo que nubla
la vista y turba las emociones.

Foto: Maria Eugenia Moraes

ALBERTO DE OLIVA MAYA

CLAUDIO ROSSELL ARCE

Transparencia selectiva: cuando el Estado
administra. .. y cuando el pais funciona

Alberto De
Oliva Maya
es escritory
analista politico

a transparencia se ha convertido en
esa palabra elegante que todos pro-
nuncian... pero que muy pocos prac-
tican. En Bolivia, hablar de transpa-
rencia en empresas publicas es casi un ejerci-
cio de humor negro. Porque mientras el dis-
curso se llena de moral, los nimeros —esos
incémodos traidores— cuentan otra historia.

Y ahi aparece el primer ejemplo... el mo-
numento nacional a la opacidad: YPFB donde
la transparencia nunca llegé. Durante mas de
20 afios, nos vendieron la idea de que YPFB
era el orgullo nacional, el sostén econémico
del pais, el simbolo de soberania.

Lo que no nos dijeron —o mejor dicho, lo
que escondieron— fue que también se con-
virtié en: El mayor centro de sobreprecios: El
club privado de contratos direccionados y la
caja chica de una élite disfrazada de pueblo.

Miles de millones de délares desaparecie-
ron en una ingenieria perfecta: la del silencio
cémplice. Porque mientras algunos dirigentes
gritaban “defensa de los recursos naturales”,
otros —muy cerca de ellos— compraban pro-
piedades, empresas, y construfan fortunas que
ni el mas creativo de los emprendedores po-
dria justificar.

Y lo mas admirable —en tono ab-
solutamente irénico— es que todo

(- LNYEL U GEE esto ocurrié bajo el concepto revo-
W a e L M LIEY| [ucionario de “transparencia popu-

logica: Aplaudimos
empresas

lar”. Una transparencia tan eficien-
te... que nadie vefa nada.
Pero claro... no todo lo publico

LI ELECETEG L finciona mal. Solo cuando lo mane-

“del pueblo”

jan como botin. Porque aqui viene
la parte incémoda para los amantes

del relato: Bolivia si tiene ejemplos de gestion
eficiente; si tiene empresas estratégicas que
funcionan y si tiene modelos que generan re-
sultados... Solo que no estdn manejadas
como botin politico.

El “pecado’ de hacer bien las cosas son las
Ferroviarias Oriente S.A y Andina S.A...empre-
sas que nacieron de una decisiéon que en su
momento fue criticada, atacada y demoniza-
da: la concesion a través del proceso de la ca-
pitalizaciéon de las empresas publicas estraté-
gicas de Bolivia, en 1996, impulsada durante
el gobierno de Gonzalo Sanchez de Lozada.

¢El resultado después de 30 afios?:

Maés de 300 millones de délares invertidos

Modernizacién real: locomotoras, vagones,
infraestructura

Capacidad instalada superior a 3 millones
de toneladas

Operacién sostenida y técnica

Generacion de utilidades

Participacién de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo como actor
beneficiado

Es decir... lo que deberia ser normal, en
Bolivia... hacer bien las cosas, es sospechoso.

El verdadero problema no es la empresa...
es quién la administra. Aqui estd la diferencia
que muchos no quieren admitir:

Cuando el Estado administra sin control >
corrupcion estructural

Cuando hay concesion con reglas claras >
resultados medibles

iNo es ideologfa... No es discurso... No es
relato... Son hechos!!

Y aqui entra el factor incdmodo del futuro fe-
rroviario. Hoy, el gobierno de Paz Pereira plantea

algo que, aunque a muchos les incomode, tiene
légica estratégica: Integrar occidente y oriente
a través del sistema ferroviario. No como discur-
80... sino como modelo econémico.

Porque mientras otros paises disefian co-
rredores biocednicos dejando a Bolivia como
espectador, el pais tiene —ya operando— una
base real:

Red Oriental

Red Andina

Experiencia técnica

Infraestructura en funcionamiento

Y lo més importante empresas que saben
operar trenes, no discursos.

El tren que molesta... no es el que pasa, es
el que funciona Por eso los ataques no son ca-
suales, no son inocentes, no son técnicos...
Son mezquinos.

Porque cuando una empresa funciona, ge-
nera utilidades y demuestra que el modelo
mixto puede ser eficiente... automaticamente
se convierte en una amenaza para quienes vi-
ven del caos.

En Bolivia hemos perfeccionado una logica
brillante: Aplaudimos empresas quebradas si
son “del pueblo’; sospechamos de empresas
eficientes si generan resultados; celebramos
el discurso...Y castigamos la gestion.

Pero la realidad es terca. Y tarde o tempra-
no, el pais va a tener que elegir entre: seguir
financiando corrupcién disfrazada de sobe-
ranfa o apostar por modelos que generen des-
arrollo real.

Porque al final del dia, la transparencia no se
mide por discursos... Se mide por resultados.

Y ahi —aunque a muchos les incomode—
los trenes llevan ventaja.
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HURGANDO EL AVISPERO

YURI F. TORREZ

El olor de los domingos

Yuri Térrez
es socidlogo.

TRIBUNA

1 olor de los domingos —quizés de los

sdbados y de los feriados, también—

en Apote, municipio de Tiquipaya, al

igual que de todo el valle cochabam-
bino, no es el mismo del resto de los dias. Hay
una sensacién quimica que penetra por la na-
riz hasta nuestras raices corporales que gene-
ra un goce indescriptible no solamente en el
cuerpo, sino, sobre todo, en el ajayu. El cielo
de Apote es cubierto por un humo que ser-
penteando se va al infinito. Es el humo que
emerge de grandes pailas de cobre o bronces
donde se mezclan trozos de costilla y piernas
sazonados con sal, comino, ajo, hierba buena
y pimienta. Todo ello dorados en su propia
manteca. Es el chicharrén. Su secreto cocha-
bambino: en la coccién un ingrediente magico
es el uso de la chicha de maiz, aunque, otros
prefieren anadir la cerveza para que la carne
sea tierna y proporcionarle un sabor tinico ya
que ese derretir de la grasa sobre las pailas se
convierte en una experiencia cuasi trascen-
dental.

El acompariamiento del chicharrén es con
un mote blanco, aunque a mi me gusta el rojo,
como si fuera pipoca, hasta que reviente. La
papa aquel tubérculo, casi un simbolo andino,
que crece en el subsuelo empachado de nu-
trientes para la planta. No solo estd entre los
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tres cultivos més significativos del mundo de-
tras del arroz y el trigo, sino es el tubérculo
que se constituye en un antidoto para com-
batir la pobreza en las zonas rurales. De ese
tubérculo  -especialmente, de la papa imi-
lla-se realiza papa wayku que son papas co-
cidas en agua sin sal con céscaras y se con-
vierten en otro séquito del chicharrén.

El platano de freir tiene un sabor frito y
dulce, otro de los componen-
tes infaltables en el plato del
chicharrén. Como corolario,

como si fuera un beso divino, |EkALEAUIUCINIE]
comida originaria

estd la rica llajua aquella al-

quimia gastrondémica entre to- | WY 11 M ORI 1)

con la conquista
espaiiola

mate y locoto, con su quirqui-
fia que nos transporta a luga-
res paradisiacos.

El chicharrén es uno mas
de los platos iconos de Cochabamba. Se sirve
los fines de semana y algiin que otro feriado.
Junto a la chicha —aunque otros prefieren la
cerveza— se convierten en una combinacion
perfecta para disfrutar de una tarde valluna,
si fuera en lo posible debajo de un molle.

El chicharrén no es precisamente una co-
mida originaria andina, sino viene con la con-
quista esparfiola. En el siglo XVI con los espa-
fioles que introdujeron la crianza de los cer-

El chicharron no es

dos. O sea: el chicharrén es parte de ese pro-
ceso de mestizaje en el valle cochabambino.
Quizas, por estos rasgos histdricos, a la larga,
el chicharrdn se convirtié en una de las comi-
das de los sectores populares preferidas para,
luego, seducir a la élite cochabambina.

Asi, pues, el chicharrén no solamente por
su valor gastrondmico que contribuye a Co-
chabamba como la capital de la comida en
Bolivia, sino, como parte del proceso de en-
cholamiento donde la chicha y la chola co-
chabambina tienen una importancia vital
para configurar la identidad cochabambina.
La cultura mestiza es un elemento vitalizador
para que desde la cultura popular también se
impulsard una modernidad, en este caso, di-
riamos una modernidad a la cochabambina.

Por eso ese olor penetrante del chicharrén
también opera como un olor a esa hibrida-
cién identitaria. Allf estd la chola cochabam-
bina recibiendo a sus comensales no solo
con su erotismo a flor de piel, sino con una
tutuma de chicha, como un aperitivo para
“abrir el apetito” para el chicharrén. Como
dice aquel poema al chicharrén: “En la paila
de cobre, el secreto se esconde/fuego lento
y paciencia, la grasa responde./Trozos de
cerdo, en manteca danzando,/oro puro en
aroma, el alma alegrando”

Hacia la reforma de 2027: Superar el abismo

educativo y

v

Marco Antonio
Cabrera Carrillo
es profesor de
educacion
primaria

a educacidén boliviana se encuentra

en la antesala de una transformacién

profunda, impulsada no solo por una

decisién gubernamental, sino por un
clamor social que ya no puede ser ignorado.
Tras los anuncios de la actual administracién
sobre la revisién estructural de la normativa
vigente, el pais se encamina hacia una nueva
gestién en 2027, la cual promete estrenar un
Reglamento de Evaluacion, nuevas Resolucio-
nes Ministeriales y Planes y Programas ajus-
tados a una visién renovada. Sin embargo,
para que este nuevo rumbo no sea un expe-
rimento fallido, es menester que la reforma
ataque las raices del problema: la descone-
xion entre subsistemas y la obsolescencia de
los contenidos.

Uno de los puntos de mayor quiebre en
nuestro pais es la alarmante desconexién en-
tre el Sistema Educativo Regular y la Educa-
cién Superior. Actualmente, el bachiller boli-
viano se enfrenta a un abismo metodolégico
al intentar ingresar a la universidad. La exis-
tencia misma de la Prueba de Suficiencia Aca-
démica (PSA) o el Curso Prefacultativo (CPF)
es el sintoma mds claro de que el colegio no
esta preparando al estudiante para las exigen-
cias académicas superiores. Es imperativo que
la nueva politica educativa unifique el curri-
culo bajo contenidos universales y estandari-
zados que garanticen que un alumno de sexto
de secundaria posea las competencias nece-
sarias para transitar a la universidad sin ne-
cesidad de cursos remediales. Un solo curri-
culo para todos no es solo una cuestién de

equidad, es una necesidad técnica para inte-
grar el conocimiento nacional.

Este cambio de vision debe ir acompafiado
de una autocritica institucional profunda. Se-
gun el informe Monitor de Educacién de Ipsos
2025, el diagnostico ciudadano es lapidario: el
45% de la poblacion califica la educacion ac-
tual como "Mala’. Al profundizar en las cau-
sas, el 36% de los encuestados advierte que
existe una capacitaciéon inadecuada de los
profesores, sefialando directamente la respon-
sabilidad del Ministerio de Educacién en la
falta de programas de actualizacién que real-
mente respondan a las necesidades del aula.
A esto se suma que un 35% de la ciudadania
identifica la falta de financiacién publica
como un obstéculo critico. Sin una inversion
sostenida que respalde la labor de cada maes-
tra y maestro boliviano, cualquier reforma
quedard reducida a una declaracién de bue-
nas intenciones.

En este contexto, el debate
sobre las Tecnologias de la In-

(TIC) debe madurar. La nueva
politica no puede limitarse al
"fetichismo tecnoldgico” de re-
partir laptops o asegurar co-
nectividad mediante conve-
nios de alto perfil. Si bien la in-
fraestructura es necesaria, la
verdadera integracién digital radica en la pe-
dagogia. El manejo de las TIC debe ser una
herramienta de pensamiento critico y crea-
cién, no una distraccién o un simple sustituto

E futuro de la
formacion y la Comunicacion (gl sl RERE
ha esperado

demasiado y no
soporta mas
demoras

a desconexion curricular en Bolivia

del pizarrén. La poblacién exige un uso tec-
nolégico con propdsito; de lo contrario, segui-
remos entregando dispositivos a un sistema
que no sabe cémo transformarlos en apren-
dizaje significativo.

El Gobierno ya ha trazado un cronograma
y se ha impuesto plazos fatales para trabajar
en esta reestructuracion. La meta es clara:
empezar la gestién 2027 con un sistema edu-
cativo que finalmente apruebe ante los ojos
de la sociedad. Los niimeros del descontento
son un espejo de la realidad que viven las fa-
milias dia tras dfa. Por ello, la voluntad poli-
tica debe traducirse en planes y programas
que dejen de lado la improvisacion.

"La reforma de 2027 representa la tltima
oportunidad estratégica para rescatar la edu-
cacion boliviana de la irrelevancia cualitativa.
Cada profesor en su aula y cada maestra en su
unidad educativa esperan que este nuevo re-
glamento de evaluacién y los planes de estudio
por venir sean, finalmente, el motor de una
formacion que dialogue con la ciencia univer-
sal. Esto exige integrar conocimientos cienti-
ficos de vanguardia mediante un didlogo de
saberes real y profundo, eliminando las trabas
que hoy asfixian el ejercicio pedagdgico. Una
verdadera desburocratizacién, que alcance in-
cluso la planificacién docente bajo la logica de
‘cero papel, es fundamental para que el ma-
gisterio recupere su tiempo creativo y se cen-
tre en la calidad educativa y no en la carga ad-
ministrativa. No hay margen para mas errores;
el futuro de la juventud boliviana ha esperado
demasiado y no soporta mas demoras."
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Horoscopo de hoy

MARZO 21 - ABRIL 20

AMOR. Manéjate con calma. Discusiones y diferencias
provocan tensiones en la pareja; evita caer en reacciones
exageradas.

DINERO. El andlisis objetivo y la intuicion te ayudaran a sacar
mayor provecho de la evoluciéon econdmica. Mucha suerte.
SALUD. Algunas preocupaciones te pueden quitar el suefio.

GEMINIS MAYO 21 - JUNIO 20

AMOR. Periodo favorable para el amor y los afectos en
general, deja de lado las diferencias. Posibilidades de re-
conciliacion.

DINERO. Seria beneficioso para tu economia recurrir a
asesores de inversion y comenzar a pensar en planes a
largo plazo.

SALUD. Tu salud no presentara cambios de relevancia.

JULIO 23 - AGOSTO 21

AMOR. Los solteros tendran todo a su favor para con-
quistar. Etapa para cuidar los afectos y dedicarse al amor
y las amistades.

DINERO. Tu creatividad ayudara a explorar nuevos territo-
rios financieros. Las perspectivas econémicas mejoraran
de a poco.

SALUD. Pequeiias dolencias en la espalda y los rifiones.

SEPTIEMBRE 23 - OCTUBRE 22

AMOR. Controla tus emociones negativas y escucha la opi-
nion de tu pareja antes de sacar conclusiones apresuradas.
DINERO. Buenas perspectivas en el trabajo, si despliegas
toda tu capacidad, recogeras la aprobacion de superiores

y colegas.

SALUD. Organizate y encuentra mayor espacio para el
descanso.

SAGITARIO NOVIEMBRE 23 - DICIEMBRE 20

AMOR. Las diferencias, las desconfianzas y los celos pue-
den marcar una etapa dificil en la relacion de la pareja.
Piensa, luego actua.

DINERO. El liderazgo es lo tuyo y te brindara mayor inde-
pendencia. Espera novedades relacionadas a tu creci-
miento profesional.

SALUD. Procura quedarte en casa, nada mejor que un
buen reposo.

ACUARIO ENERO 20 - FEBRERO 18
AMOR. Noviazgos consolidados y matrimonios experi-
mentaran un ciclo de gran comunicacion y entendimiento.
Mucha sensualidad.

DINERO. Etapa muy positiva para los negocios, concretar
operaciones inmobiliarias o cerrar contratos. Acttia con op-
timismo.

SALUD. Especial atencion a los problemas relacionados
con la vista.

ABRIL 21 - MAYO 20

AMOR. Se augura momentos de planes y profundizacion en
las relaciones amorosas. Etapa de apertura sentimental inusual.
DINERO. Jornada favorable para el crecimiento intelectual;
condiciones ideales para examenes, trabajos o nuevos
proyectos.

SALUD. Trata de liberar energias mal acumuladas.

CANCER JUNIO 21 - JULIO 22

AMOR. Cuidado con tentaciones. La deslealtad no es parte de
tu forma de ser y puede traerte grandes conflictos emocionales
DINERO. Destacaras por tu habilidad para los negocios.

Sera importante saber distinguir la importancia y la prioridad
de las tareas.

SALUD. Una salida al aire libre te ayudard a recargar energias.

AGOSTO 22 - SEPTIEMBRE 22

AMOR. Deja que fluya el lenguaje del corazon. No repitas
errores del pasado y recuerda que con el didlogo se fortalece
la intimidad.

DINERO. Evita discutir con quien se oponga a tus puntos

de vista. Busca la forma de cumplir correctamente con tus
obligaciones.

SALUD. Especial cuidado con las articulaciones en las rodillas.

ESCORPIO OCTUBRE 23 - NOVIEMBRE 22

AMOR. Clima de concordia y reencuentros con viejas amista-
des. Disfrutaras del amor y los placeres de la vida en pareja.
DINERO. Excelente posicion para resolver altibajos financieros,
lograras evadir pérdidas y lograr éxitos en los negocios

y el trabajo.

SALUD. Cuidado con alergias leves, pueden surgir complica-
ciones.

CAPRICORNIO DICIEMBRE 21 - ENERO 19

AMOR. Un enorme despliegue de sensualidad; para los sol-
teros(as); oportunidades de conocer a una persona muy in-
teresante.

DINERO. Cuidado con el panorama econémico, controla tus
gastos y domina impulsos generados por la ansiedad.
SALUD. Podrian surgir molestias gastrointestinales pasajeras.

PISCIS FEBRERO 19 - MARZO 20

AMOR. Etapa de entendimiento con la pareja; para los solos,
sera facil conquistar a quien acelera los latidos del corazon.
DINERO. Controla tu actitud. Debes actuar con diplomacia
en el plano profesional: algunas situaciones pueden frenar
tu éxito.

SALUD. Descansar y comer adecuadamente puede ayudar a
tu bienestar.
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e ALTAR PROPIO DEL TiO Y LA MUERTE PARA UNIONES ETERNAS

DIRECCION + CENTRO COMERCIAL PLAZA REAL

LN PAZ CALLE COMERCIO, ESQ. PICHINCHA (&& 7 5 5
PISO 4, OF. 2, BLOQUE A

DIRECCION * Av. CUMAVI y Av. 16 DE JULIO, 76705265
BARRIO 18 DE MARZO,

ORISR GRUE CALLE COPACABANA, CASAN° 6

« TAMBIEN REALIZAMOS TRABAJOS A DISTANCIA O VIAJAMOS HASTA DONDE ESTES
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DEL LORO DE ORO
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] SERVICIOS CONJUNTOS CURSOS Y COMPU- COMUNI- EQUIPOS Y CONS- ENSERES PARA
VEHICULOS || PROPIEDADES EMPLEOS OFRECIDOS MUSICALES CLASES TACION CACION MAQUINAS TRUCCION MUEBLES ELHOGAR
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EXTRAVIOS Y AVISOS LICITA- NECRO- VIAJES Y SALUDY PROFE- ENTRETENI-
NEGOCIOS HALLAZGOS ANIMALES VARIOS LEGALES CIONES LOGICOS TURISMO BELLEZA SIONALES MIENTO INTIMIDADES

Si usted no recibid una adecuada atencion, por favor comuniquese con nosotros & 68225154 « 71219521 - 72045445

~ CASA EN VENTA,

Lomas de Achumani, condominio

. g/ Py ; privado, 324m terreno, 181m
dmj ej 4 | s ' construccion, 3D, jardin, patio,
: F ' parrillero. Portero 24hrs, parque,
: : ! : B cancha, dreas verdes. 1.650.0008s,
C OS M O B I O I_O GO =~ B - ¢ Trato directo con propietaria

72516270.

~ Intuitivo y visionario del porvenir
b CNC | MAT. 210804 | REG.00648859%

N -  CASA EN VENTA

En Cochabamba con terreno
UNION DE PAREJAS de 400 mts2, con salida a dos
calles arriba y abajo asfaltados,
con servicios completos. Av.

Independiente entre costanera

Experiencia y capacidad de resolver problemas sentimentales de R V. Petrolera.
P yiCCh P Ref. 68855305, 64518933
forma efectiva y rapida.

Facultades adquiridas por doblegar, mente y espiritu del ser amado.
Aplica recursos energéticos para desterrar engaiio, S MOSO
PURIFICACIONES de ENERGIA B - B0 OLERAS. 4D.

5B. COMEDOR. 2 SALAS DE
Para quienes sufren de trabas, obstaculos o mala suerte. ESTAR. COCINA. ABSTENERSE

ABRECAMINOS y FLORECIMIENTO INTERMEDIARIOS.

CEL: 73597874
Para empresas, negocios o personas estancadas con carga de
frustracion o conformismo.

P
Atencién Personal Atencién Virtual : ==4‘?"',J_INMUEBLES

2490243 72563739 || Mcuiocaro

; s " 300 mt2 Nuevo, sobre Av.
Direccién: Pioneros de Rochdale 776 solo Whats App Montenegro, San Miguel,
(lado Clinica Brasil) San Pedro. Zona Sur,

Tel. 77602396
- n Ramsescosmobiologo oficial
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TERRENO COMERCIAL

GARZONIER EN

DEPARTAMENTO DE 3 SOBRE LA CARRETERA DE
DORMITORIOS ALQUILER COTOCA A PAURITO PROXIMO
PASOSKANKI ESQ. BRASIL. 1 dormitorio Chasquipampa A LA NUEVA TRIMODAL PRECIO
CEL 73017728 calle 60. 350.000 DOLARES
Cel. 72576060. 60034666

;

®®JINMUEBLES

()
ALQUILO LOCAL
COMERCIAL

Completamente Nuevo de 300
mts2 sobre Av. Montenegro , San
Miguel Zona Sur.

VENDO HERMOSA
CASA

VENDO HERMOSO
DEPARTAMENTO 248 MTS. 2 PARQUEOS PATIO Y

EN AUQUISAMARNA. JARDIN COCINA EQUIPADA.
ABSTENERSE INTERMEDIARIOS UMAMANTA ABSTENERSE

CEL. 73597874 INTERMEDIARIOS.
CEL. 73597874

Tel 77602396

DE OCASION HERMOSO
DEPARTAMENTO EN
VENTA

EN LOS PINOS. ABSTENERSE
INTERMEDIARIOS.

CEL. 73597874

PROPIETARIO ALQUILA
CASA

para oficinas Sopocachi
10 Ambientes amplios
3Banos.2Garages cubiertos Patio
Area de Servicio completa.
Entrega inmediata Ref. 70663505

jenenéifrals agquil

EXravios

contactate al

(O 67198163

© 71558632 _amm—
© 72010560 P 1aRazon
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' iLIDERA LA HOSPITALIDAD EN VILLAMAR!

Buscamos un profesional con visidon estratégica para gestionar nuestra
operaciéon en el Villamar:

ADMINISTRADOR DE HOTEL

TU PERFIL:
v Experiencia: Minimo 2 anos en cargos similares (Gestion de hoteles
o0 campamentos remotos).

v Idioma: Inglés fluido (Indispensable para atencidn internacional).

v Liderazgo: Capacidad para dirigir equipos multidisciplinarios en
entornos aislados.

v Servicio: Altos estGndares de atencion al cliente y resolucion de
conflictos.

BENEFICIOS:
Ritmo: 25 dias de trabajo / 5 de descanso.

Todo incluido: Vivienda y alimentacion cubiertas.

Estabilidad: Un reto profesional en un bello destino.

Envia tu CV indicando tu pretension salarial via WhatsApp 72206187
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LA RESPUESTA CIENTIFICA AL FUTURO
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SEDE ACADEMICA LA PAZ

DIRECTOR(A) DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICODE
MECATRONICAEINDUSTRIAS

Buscamos un/a profesional con vocacion académica,
liderazgo y vision estratégica, que impulse el desarrollo
de nuestras carreras de Ingenieria.

Conoce los requisitos de la convocatoria escaneando el cédigo QR
Fecha limite de postulacidon: Sabado 09 de Mayo del 2026
/4 / ’ ETp | I NN \ ™
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@ SE BUSCA

“ PERSONAL PARA _
COSECHA DE CAFE

En Los Yungas - Asunta.

Ofrecemos: alimentacién y
vivienda.

Duracion: 3 meses.

Interesados llamar o escribir al
WhatsAp 78963200

Empresa busca

ENCARGADO DE ALMACEN

para sucursal de ZONA COTACOTA
CALLE 26.

Debe poder presentar garantias
reales indispensable.

Interesados enviar CV y
pretension salarial al 69050452 o Q
administradorcc@acerostorrico,g

EMPLEOS
1/2 TIEMPO MESERA

18 a 23 anos c/s experiencia Bs.
4500 mes

WTS 61215675

MIRAFLORES, AV. LOS
LEONES,

DEPARTAMENTO 1D CON
OFICINA EN ANTICRETICO.
160.000 BS.

TELF. 61019199

ALQUILER
DEPARTAMENTO

2 DORMITORIOS Y
DEPENDENCIAS .MIRAFLORES.

CEL 77521351
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' iCONDUCE EN EL ESCENARIO MAS GRANDE DEL MUNDO!

Buscamos un conductor experto para nuestro equipo en el
Salar de Uyuni:

Requiero
CHOFER PROFESIONAL
PERSONAL CON
TU PERFIL: EXPERIENCIA EN PIZZAS Y
v Licencia: Categoria “"C" vigente (Indispensable). PASTAS.
. . ) o .. 17:00-23:00. sopocachi. Bs.2500.
v Experiencia: Amplio conocimiento en rutas turisticas. 69939759

v Mecdnica: Conocimientos bdsicos de mantenimiento.

v Servicio: Actitud amable y responsable con los pasajeros.

BENEFICIOS:
Ritmo: 25 dias de frabajo / 6 de descanso. SE BUSCA
Todo incluido: Vivienda y alimentacion cubiertas. AUXILIAR DE FARMACIA
Estabilidad: Un entorno profesional y seguro. O ENFERMERIA _
VARIOS TURNOS CON UN ANO
Envia tu CV indicando tu pretensién salarial via FAAIS\;\I/\\IL\AE\:(RA[)PiERiPEAR\IE:I\lI&IDAA [E)NDE
WhatsApp: 72206187
afsApp: 7220618 EL ALTO CONTACTO 77763685
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EMPLEOS
AYUDANTE DE

COORDINADOR(A)
DE PEDAGOGIA

Buscamos un/a profesional con vision pedagdgica que

impulse la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje. DISTRIBUIDORA SAVAL

Requiere

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Requisitos: manejo bdsico en Excel
y Word, organizaciéon y buena
comunicacion. Interesadas/os

enviar su hoja de vida.

SEDE ACADEMICA LA PAZ

EMPLEOS

DISENADORA GRAFICA/
SECRETARIA

Conoce los requisitos de la convocatoria escaneando el codigo QR con experiencia en manejo de

Fecha limite de postulacion: Sabado 09 de Mayo del 2026 redes sociales para la zona Sur
7 Lok e\ & Cel. 71567777
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iSE PARTE DE LA MAGIA DEL SALAR!

Buscamos personal proactivo para mantener la excelencia en nuestro
equipo del Salar de Uyuni:

AYUDANTE
OPERARIO DE LIMPIEZA

TU PERFIL:
v Actitud: Ganas de trabajar y detallista con el orden.
v Compromiso: Responsable, puntual y con espiritu de servicio.

v Adaptabilidad: Disponibilidad para trabajar en el Salar.
BENEFICIOS:

Ritmo: 25 dias de trabajo / 6 de descanso.
Todo incluido: Vivienda y alimentacion cubiertas.

Estabilidad: Trabajo seguro.

Envia tu CV indicando tu pretension salarial al 72206187.
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SEDE ACADEMICA LA PAZ

ASISTENTEDEALMACEN
DEGASTRONOMIA

Buscamos un/a profesional responsable y
organizado/a, con capacidad de gestion administrativa
y financiera, que contribuya al fortalecimiento de
nuestros programas de Postgrado.

A7 | N\
Conoce los requisitos de la convocatoria escaneando el cédigo QR
Fecha limite de postulacion: Sabado 09 de Mayo del 2026

L V& ¥ d ! 1 1 NN DNNN

DJ. PARA DISCOTECA

Prestigioso BAR DISCOTECA
Necesita DJ.

Zona Sur 71555565

4

CAFE RESTAURANTE, Necedita,

PASTELEROS, COCINEROS,
BARISTAS, JUGUEROS,
MESEROS, PERSONAL DE
LIMPIEZA.

Todos Con Experiencia,
71555565 72040666

Se busca

EJECUTIVO/A DE VENTAS

(preventista) canal horizontal y
horecas con alta experiencia
y cartera de clientes para la

comercializacion de licores
(bebidas alcohdlicas).

Enviar curriculum vitae a
jormoroa@gmail.com

" Clinica Requiere Confratar

Licenciada en enfermeria para
guardias.

Licenciada Instrumentista.
Médico General para guardia
médica.

Con residencia en el Alto,
Interesados enviar Curriculum
Vitae al NUmero 75605954

Se busca

UNA PERSONA CON
EXPERIENCIA DE 3 ANOS EN
TIENDA DE PUESTOS DE AUTO.
Que conozca los repuestos y para

que autos son los repuestos. Buen
sueldo.

Solo Whatssap 68187941
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Empresa busca

VENDEDOR/A

Para sucursal de Zona Sur-Achumani.

e Con experiencia en ventas de materiales de construccion, atencién al
cliente, trabajo bajo presién y manejo de redes sociales.

* Debe poder presentar garantias reales indispensable.

Interesados enviar CV y pretension salarial al 77312005 o a
administradorcc2@acerostorrico.com

ESTAMOS EN LA BUSQUEDA DE UN(A) PROFESIONAL PARA EL CARGO DE:

JEFE(A) DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES

iForma parte del equipo PASBOL! Somos una empresa minera de clase mundial con enfoque en la
mejora continua en nuestra operacion ubicada a 4.500 m.s.n.m.
? Ubicacién del puesto: San Vicente (Campamento) / Potosi, Bolivia
~ Fecha limite de postulacion: Sabado 9 de mayo de 2026
(%) Modalidad: Trabajo en esquema 2x1
Tipo de Contrato: Indefinido

Formacion y Experiencia

® Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Informatica.

RExperiencia minima de 5 afos en cargos de similar responsabilidad.

# Dominio en la Administracion de Servidores SQL Server, Infraestructura & Redes LAN/WAN,
VPNs, MPLS, Wifi Industrial, redes en mina subterranea, enlaces de radio, fibra optica.

# Ciberseguridad, Firewalls (Fortinet), Sistemas Industriales OT.

# Conocimiento SCADA, PLCs, Servidores y Virtualizacion Hyper-V, Cloud & Hibrido AWS.

# Desarrollo de aplicaciones en Delphi. (Deseable)

# Programacion en backend y frontend.

Principales Retos

Gestion de la infraestructura de red: LAN/WAN, VPN, MPLS, Wi-Fi industrial y redes de
mineria subterranea.

Administracion de equipos de networking.

Administracion de bases de datos en SQL Server.

Ciberseguridad, con énfasis en firewalls Fortinet y entornos industriales (OT/SCADA/PLC).
Implementacion y mantenimiento de enlaces.

Soporte a usuarios con relacion a los sistemas en funcionamiento y nuevas
implementaciones.

Competencias

FlLiderazgo: Enfocado en la supervision de personal para el cumplimiento estricto de objetivos.,
FiCompromiso con la excelencia y la seguridad,
WiCapacidad de analisis.

Requisitos

FlResidencia actual en Bolivia,

Si cumples con el perfil, envia tu CV y pretension salarial con el asunto '} PAN AMERICAN
CESV-024-SIST al correo: postulaciones@bo.panamericansilver.com g

BOLIVIA

x

.J EMPLEOS

Empresa requiere

PERSONAL DE VENTAS PARA
ATENCION AL CLIENTE

Entfrevistas Av. Simdn Bolivar
1574 lado mercado Camacho
horarios de oficina

PEmpresa distribuidora en la
ciudad de el alto requiere:

CHOFER-DISTRIBUIDOR

Con garantia y conocimiento de
rutas en El Alto.

Responsable y con licencia
vigente.

Mensajes al WhatsApp 61220

il'lneie a nuestro equipo de
Distribucion!

Buscamos

AYUDANTE DE REPARTO
Y REPOSICION

Para distribuidora de productos
Dos en Uno

¢ Qué buscamos?

e Personas con 100% de
proactividad y energia.

* Residencia preferente en
Pampahasi o Zona Sur.

* Disponibilidad inmediata.

Te ofrecemos:

Horario estable: de lunes a viernes
de 09:00 a 15:00 (jldeal si estudias o
tienes otras actividades!).
Ambiente dindmico de trabagjo.
Remuneracion mensual: Bs. 1700

¢Te interesa?
Envia tu CV a:
guszam.gerzam@gmail.com
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FABRICA DE CALAMINAS SOLICITA

VENDEDOR/A

e Con experiencia en ventas de materiales de construccion, atencion al
cliente, trabajo bajo presidn, manejo de redes sociales.

e Debe poder presentar garantias reales indispensable.

Interesados enviar CV y pretension salarial al 78803474 o al correo
asistadmlp@acerostorrico.com

' iTRABAJA DONDE EL CIELO TOCA LA TIERRA!

TU PERFIL:

v Inglés Fluido (Indispensable).

BENEFICIOS:

Estabilidad profesional.

Unete a nuestro equipo en el Salar de Uyuni como:

GUEST RELATION

(ANFITRION DE EXPERIENCIAS EN HOTELES)

v' Vocacion de servicio y actitud positiva.

v' Comunicacién empdtica y resolucion de problemas.

Ritmo: 25 dias de trabajo / 6 de descanso.

Todo incluido: Vivienda y alimentacion cubiertas.

Envia tu CV indicando tu pretension salarial via WhatsApp 72206187

e

EMPLEOS

Distribuidora busca

VENDEDOR DE
PRODUCTOS
MASIVOS.
Cv al 62345346

'EMPLEOS

CONVOCATORIA PARA
PASANTIAS:

Area de Marketing y Ventas,
Medio Tiempo, si eres estudiante
o egresado de carreras afines
esta es tu oportunidad.

Ref 69925525

EMPLEOS
Se requiere

REGENTE FARMACEUTICA

para Farmacia y Auxiliar de
Farmacia ciudad de La Paz.

Ref.: 701-80383

y VISITADOR @ MEDICO®@

|

OBJETIVO DEL CARGO

Posicionar los productos de la
emprasa farmacéuticaen elmercado
atreves del establecimiento de mutuo
beneficio conlos médicosinformacion
de las ventajas y caracteristicas
cientificas de los productos a médicos
farmacias y otros clientes

REQUISITOS

e Estudio en el drea de la salud y/o
comercial

e Conocimiento del mercado
Farmacéutico

e Conocimiento sdlidos en técnica
de marketing y visita médica

e Conocimientos de andlisis de
cuadros de visita médica . Closet
op.

* Conocimientos solidos en
Farmacologia Medicina Estética y
fisioterapia demostrable

* Disponibilidad de tiempo completo
COMPETENCIAS

* Experiencia en ventas (con cartera
de clientes deseable )

* Habilidad de negociacion

e Iniciativa y  proactividad vy
orientaciéon a superar los resultados

e Honestidad y ética profesional

» Trabajo en equipo y bajo presionw

e Comunicacion  efectiva  trato
agradable y cordial
* Adaptabilidad de cambio

EXPERIENCIA DE TRABAJO

e Experiencia laboral en el rubro
farmacéutico Cdmo  visitador
médico de un ano en hospitales
clinicas y farmacias

Todos los interesados remitir Su
curriculum con respaldos a la
siguiente
empresa.farmaceutica@outlook.com
se recepcionara hasta el 5 de mayo
de 2026

Nota: POR FAVOR LAS PERSONAS
QUE NO CUMPLAN CON LOS
REQUERIMIENTOS ABSTENERSE  DEL
AVISO

GRACIAS !l

PASANTIA DESARROLLADOR

Con conocimientos en Tailwind,
css, react, manejo y consumo de
API, go, Phyton. Enviar hoja de
vida a

ingenieria.medica.bo@gmail.com

EMPLEOS
MESERA /ANFITRIONA,

sueldo mas comiciones
ambiente laboral agradable

REF. 70690020, 60104086
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SE REQUIERE

FISIOTERAPEUTA

Femenino recién titulada, con titulo en provision nacional, actitud proactiva

EMPLEOS

y disponibilidad inmediata, para cubrir un solo turno. ofrecemos contratacion S€ necesita
inmediata previa capacitacion UNA SENORITA PARA
Interesadas enviar su hoja de vida en PDF al correo: ATENCION DE FRIAL

rrhh25postulaciones@gmail.com o )
En Haiti (Miraflores), Ref. Mismo

Enviar su hoja de vida hasta el martes 5 de mayo. frial o llamar al Cel. 75823421
SE REQUIERE
Con buen manejo de redes sociales y aplicaciones de diseno grafico, EMPRESA INDUSTRIAL REQUIERE:
actitud proactiva y disponibilidad inmediata, modalidad de pasantia
e Unerada oY dbP P OPERADOR DE MAQUINA
EN PVC
Interesados enviar su hoja de vida en PDF al correo: Estudiante o egresado en
rrhh25postulaciones@gmail.com electricidad o mecdnica
. . . industrial. Enviar CV:
Enviar su hoja de vida hasta el martes 5 de mayo. administracion@expanbol.com

CONVOCATORIA LABORAL:

CONTADOR(A) GENERAL

Se necesita

Importante empresa comercializadora con sede en la ciudad /

de La Paz, busca incorporar a su equipo de finanzas un REGENTE FARMACEUTICA

profesional con sélidos conocimientos técnicos, capacidad de JUNIOR

analisis y compromiso.

Turno Tarde. Ciudad safélite

Perfil Requerido El Alto De preferencia soltera

* Formacion: Licenciatura en Contaduria PUblica (Titulado) o Ref:75810956
Contador General.

* Registro Profesional: Indispensable contar con registro
vigente en el Colegio de Contadores.

e Experiencia: Minimo 3 anos desempenando funciones

de Contabilidad General, preferentemente en el sector @]ﬁﬂ@[}’%?

comercial.

Conocimientos y Funciones Clave Vent'a,
e Elaboracion y control de conciliaciones bancarias.
comphnia

e Gestion y toma fisica de inventarios.
e Control, altas y bajas de activos fijos.

Liquidacién y declaracion de impuestos (formularios -y
mensuales y anuales). -
e Registro de transacciones contables bajo normativa vigente. ﬁ[@[ﬂﬂﬂ@?@ \

e Organizacién y resguardo de archivo documental.
e Ofras tareas inherentes al drea contable y administrativa.

Postulaciones y Recepcion de Documentos -
Los interesados que cumplan con el perfil deberdn presentarse LlOmOnOS

con su Curriculum Vitae impreso y documentaciéon de respaldo
en la siguiente direccion: @ 72050423
* Fecha Unica de recepcidn: Lunes, 4 de mayo de 2026.

e Lugar: Edificio Centrika Ravelo, Planta Baja, Nro. 2366 (La @ 71 558632

Paz) Av. Capitan Ravelo.

Contacto e Informacién @ 7201 0560

Para consultas adicionales o coordinacion previa, puede
comunicarse al WhatsApp al: (+591) 77200242 - 77798985
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ESTAMOS EN LA BUSQUEDA DE

EJECUTIVO DE COBRANZAS
EN LA PAZ Y/O EL ALTO

FORMACION ACADEMICA
e Técnico o universitario en Contabilidad, Administracion o ramas afines

EXPERIENCIA

e Minimo 1 ano en cobranzas o funciones similares.

* Experiencia en manejo de documentos contables, recibos, depdsitos,
conciliaciones, etc.

* Licencia de conducir motocicleta (deseable)

CONOCIMIENTOS

» Cobros en general (efectivo, transferencias, depositos)
* Manejo de Excel (bdsico-intermedio)

* Billetaje ddlares, bolivianos, euros

HABILIDADES

e Comunicacion clara y cordial.
Organizacion y seguimiento de tareas.
Honestidad y confiabilidad.
Proactividad y enfoque en resultados.
Manejo de cartera de clientes
Recuperacion de cartera en mora

DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION INMEDIATA

Envia tu CV y pretension salarial con REF:
Ejecutivo de cobranzas La Paz al correo

rrhh-lpz@masterline-logistics.com hasta el 08/05/26.

IMPORTANTE GRUPO EMPRESARIAL

Requiere contratar personal que cumpla con |os siguientes
requisitos:

JEFE (A) DE VENTAS

* Formacion en Administracion de Empresas, Ingenieria Comercial
o ramas afines.

* Experiencia liderando equipos de ventas.

* Capacidad de planificacién, liderazgo y toma de decisiones.

* Disponibilidad para trabajo en campo

* Experiencia en el drea de ventas de consumo masivo.

» Disposicion del tfrabajo en equipo y bajo presion.

* Conocimientos de mercado (La Pazy El Alto).

* Disponibilidad de viajes al interior.

SUPERVISOR (A) DE VENTAS

* Formacioén en dreas comerciales o administrativas.

* Habilidades de liderazgo y negociacion.

* Experiencia en el drea de ventas de consumo masivo.
* Conocimientos de mercado (La Paz y El Alto).

* Disposicion de trabajo en equipo y bajo presion.

Se ofrece estabilidad laboral remuneraciéon acorde al puesto, los
(as) interesados (as) deberdn enviar su curriculum vitae adjuntando
carta de presentacion y pretension salarial al E-mail:
luismartinez@papeleravinto.com.bo

~ profe-

N

,\ -
A N\ sional

Publicite en las
pdaginas azules del

Loro de Oro

© 72450053
© 71558632

© 72010560

laRazon
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INVITACION

Se invita ala empresa EXIMCORP LTDA. Apersonarse por nuestra empresa
a cancelar su deuda, emergente del incumplimiento de pago por la
prestacion de servicios de Seguridad Privad. Para tal efecto a partir de la
presente publicacion, queda constituido en mora conforme dicta al Art.
340 del Codigo Civil.

Comunicdndosele que, para la realizacion del pago de su deuda,
intfereses y/u ofros debe ser realizado en mi domicilio ubicado enla calle
24 A de la Zona de Calacoto No 27 de la ciudad de La Paz, En cuanto del
lugar que debe cumplirse la obligacion.

JOSE ADOLFO BUSTILLO ZAMBRANA
C.I. 4305634
REP. LEGAL

EMPRESA RED LINE ELECTRONIC BEJARANO SRL.

COMUNICADO

La Direccion Departamental del SERECI La Paz, comunica a la opinidn
puUblica que el Sr. RONALD MAYTA CUNO con cédula de identidad No.
9210787, cuenta con dos registros de hacimiento:

EL PRIMERO CON LOS SIGUIENTES DATOS:
Nombre: ALVARO.

Apellido Paterno: MAYTA.

Apellido Materno: KUNO.

Fecha de Nacimiento: 05/11/1992.

Nombre del Padre: AURELIO MAYTA VASQUEZ.
Nombre de la Madre: ARMIDA KUNO MAMANI.

EL SEGUNDO CON LOS SIGUIENTES DATOS:
Nombre: RONALD.

Apellido Paterno: MAYTA.

Apellido Materno: CUNO.

Fecha de Nacimiento: 06/12/1993.

Nombre del Padre: AURELIO MAYTA VASQUEZ.
Nombre de la Madre: ARMIDA CUNO MAMANI.

Por lo que en el marco de la Ley 018/2010, Articulos 71 y 73 y el
ReglamentodeRectificacion, Cambio, complementacién, Ratificacion,
Reposicion, Cancelacion y Traspaso de Partidas de Registro Civil por la
Via Administrativa, aprobada mediante Resolucidon Administrativa TSE-
RSP No. 080/2012 del Tribunal Supremo Electoral, RONALD MAYTA CUNO
ha solicitado la cancelacién de la primera partida de nacimiento y se
deje vigente la segunda partida, en la via administrativa, por lo que
comunica a terceros inferesados que conozcan causales o mofivos
de oposicion a la pretensidon a presentarla por escrito ante la Direccidon
Departamental del SERECI La Paz, en Secretaria de Direccidon, ubicada
en la Av. 16 de Julio No. 23 frente a la Plaza Venezuela (EL PRADO),
en el plazo de 15 dias calendario a partir de la fecha de la presente
publicacion.

La Paz, 30 de alzril de 2026.

""" SERECI « LA PAZ
VEP-TRIBUNAL SUPREMO ELECTORA'

ANUNCIA DONDE

TODOS
TE VEAN

VENDE

DONDE TODOS TE

ESPERAN
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