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Prohibicion Fallo judicial genera

de encuestas

Encuestas. L3
audiencia para
resolver este
impasse se

fij para el

17 de abril

MAURICIO DIAZ = LA PAZ

Un fallo emitido por el juez mixto
Diego Campero Garcia, del mu-
nicipio de El Torno, en Santa
Cruz, ordend la suspension de la
difusion de encuestas electora-
les y generd friccion entre dos
6rganos del Estado.

La resolucién instruye a medios
televisivos, digitales y radiales abs-
tenerse de publicar estudios de in-
tencién de voto antes, durante y
después del debate electoral pre-
visto en Santa Cruz.

“Se ordena la suspensién inme-
diata de la difusién de cualquier
encuesta o estudio de opinién de
intencion de voto, especialmente
antes, durante y de forma poste-
rior”, sefiala la determinacién del
juez del municipio de El Torno.

La medida emerge de una ac-
cién popular interpuesta por Ma-
ria Aramayo Quintetos contra el
presidente del Tribunal Supremo
Electoral (TSE), Gustavo Avila.

En su recurso, la accionante
argumenta que la difusién de en-
cuestas puede afectar la decision
ciudadana y generar confusion en
el electorado durante el proceso
electoral subnacional.

Asi, sostuvo que existe descon-
fianza en estos estudios debido a di-
ferencias registradas entre resulta-
dos difundidos y datos oficiales en
procesos electorales anteriores.

La resolucién también instru-
ye comunicar a los medios que
anunciaron la difusion de encues-
tas la prohibicién de publicar es-

TSE. F/ presidente del Tribunal Supremo Electoral, Gustavo Avila, en una anterior conferencia de prensa.

tos estudios hasta que se resuelva
el fondo del caso.

Sin embargo, a pesar de esa dis-
posicion, una red televisiva publico
su encuesta respecto de los candi-
datos a gobernacion de Santa Cruz,
Juan Pablo Velasco (Libre) y Otto
Ritter (Santa Cruz para Todos).

Tras conocerse la decision, el
Tribunal Supremo Electoral (TSE)
expres6 su rechazo y anuncié que
asumird una defensa institucional
y legal ante la medida judicial.

El presidente del ente electoral,
Gustavo Avila, afirmé que acudi-

ran a la audiencia convocada para
el 17 de abril con argumentos ju-
ridicos sélidos.

“Vamos a asistir a la audien-
cia correspondiente y ejercere-
mos nuestra defensa con la mis-
ma responsabilidad y firmeza
que nos ha caracterizado siem-
pre’, sefiald Avila .

En este escenario, la decisién
judicial abre un nuevo frente de
tensién institucional entre el Or-
gano Electoral y la Justicia, en
medio del desarrollo del proceso
electoral en curso.

ARCHIVO

fricciones entre la
justicia y el TSE

Diputada
pide al TSJ
su postura
sobre el fallo

M.D. W LA PAZ

La diputada cruceiia Patricia
Arancibia, de la alianza Libre,
solicit al presidente del Tribu-
nal Supremo de Justicia, Romer
Saucedo, emitir un pronuncia-
miento sobre la accién popular
que derivé en la suspension de
encuestas electorales.

La legisladora consideré
que la medida judicial podria
contradecir compromisos ins-
titucionales asumidos para ga-
rantizar el desarrollo regular
del proceso electoral en curso.

Arancibia recordé el acuer-
do firmado el 15 de enero de
2026 entre el Tribunal Supre-
mo Electoral, el TS], el Conse-
jo de la Magistratura y el Tri-
bunal Constitucional Plurina-
cional, enfocado en fortalecer
el sistema democratico.

Segtin explicd, ese compro-
miso establece la no interfe-
rencia de instancias judiciales
mediante medidas cautelares
que puedan afectar procesos
electorales, reconociendo al
Tribunal Electoral como ma-
xima autoridad en la materia.

Lo polémica sigue vigente y
se espera su resolucion.

Reyes tilda de ‘golpista’ el cabildo de El Alto

Fl legislador cuestiond las
decisiones y por intentar
cerrar el Legislativo

M.D. B LA PAZ
El diputado de Unidad Alejandro
Reyes calificé como “golpista” el
cabildo realizado en El Alto y sos-
tuvo que el encuentro respondié
aintereses sectoriales que buscan
desestabilizar al Estado.

La reaccion surge luego de
que en el cabildo se aprobaran
resoluciones que incluyen un ul-

timatum al Gobierno, reduccién
de salarios de autoridades y ad-
vertencias de movilizaciones si
no se atienden demandas en un
plazo de 15 dfas.

“El Cabildo de El Alto, en re-
alidad, fue un mitin de un sector,
un mitin del sector de la
CSUTCB. (Estaba) disfrazado de
mayoria, lo tnico que han pro-
movido es el golpismo, el cierre
de la Asamblea Legislativa y la
renuncia del presidente y vice-
presidente”, afirmé Reyes.

El legislador oficialista sostuvo

que las conclusiones del encuen-
tro apuntan a generar inestabili-
dad politica en el pais.

“Todo esto con la idea de la
desestabilizacién del Estado’,
agregd. Reyes también vinculd la
organizacién del cabildo con
una supuesta rearticulacion del
Movimiento al Socialismo
(MAS), a través de sectores so-
ciales y actores politicos.

“Es la muestra clara de la rear-
ticulacion del Movimiento al So-
cialismo a través de estas perso-
nas o este senador y sectores que

lo que buscan es dar un golpe a
las instituciones democraticas del
pals’, sostuvo.

En ese contexto, el diputado
pidio al presidente de la Camara
de Senadores, Diego Avila, activar
mecanismos institucionales.

El cabildo de El Alto, impulsa-
do por sectores sociales y el sena-
dor Nilton Condori, aprobé mas
de una decena de resoluciones
con demandas econdmicas y po-
liticas, en medio de un escenario
de creciente tensién entre actores
politicos y sociales en el pais.

El diputado Alejandro Reyes.
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Digitalizacion.
Se alista una
plataforma
digital para
modernizar
Servicios

MAURICIO DIAZ = LA PAZ

El director de la Agencia de Go-
bierno Electronico y Tecnologi-
as de Informacion y Comunica-
cién (Agetic), Carlos Eduardo
Rodrigo Prado, informé que el
Gobierno proyecta digitalizar al
menos 300 tramites estatales
hasta fin de afo.

La iniciativa forma parte del mo-
delo de gobierno digital impulsa-
do por la administracién del pre-
sidente Rodrigo Paz Pereira, que
busca mejorar la eficiencia estatal
y facilitar el acceso de la ciudada-
nia a servicios publicos.

“Lograr a medio plazo que el
100% de los tramites sean digita-
lizados™ es uno de los principales
objetivos, explicé Prado, y detalld
que el alcance de la transforma-
cién digital en curso.

Actualmente, el Estado cuen-
ta con 585 instituciones, de las
cuales 131 estdn registradas en el
portal de tramites. Estas generan
un total de 1.850 gestiones, con-
centradas en un menor ntmero
de entidades estatales.

En ese contexto, el plan inicial
prioriza aquellos procesos mas
demandados por la poblacién,
con el objetivo de reducir tiempos
y eliminar la necesidad de aten-
cién presencial.

“nuestro objetivo es digitalizar
300 trdmites antes de fin de afio’,
dijo en entrevista con La Razon.

También destacé que dicha
meta permitird avanzar hacia
servicios mas agiles.

Uno de los pilares de esta
transformacién es la implemen-
taciéon de una Plataforma de

REFERENCIAL. [ a Agetic apunta a digitalizar todos los tramites estatales y este ario pretende consolidar 300.

La Agetic prevé
digitalizar unos 300
tramites este ano

Tramites y Certificaciones, que
se encuentra en fase piloto y
busca integrar diferentes institu-
ciones del Gobierno.

“Estamos realizando pruebas
piloto (...) para facilitar la inte-
gracion e interoperabilidad”, in-
dicé el director de Agetic.

El proyecto también contem-
plala capacitacion de servidores
publicos y la formacién de equi-
pos especializados que lideren el
proceso de digitalizacién en dis-
tintas entidades estatales.

Avanzamos en el desarrollo
de procesos, manuales y capaci-
taciones orientadas a la transfor-
macién digital”, afirm¢ Prado.

Asf, se refirié a la preparacion

institucional para cumplir con
las metas planteadas.

En paralelo, el Gobierno impul-
sa la interoperabilidad entre sis-
temas, lo que permitira que dis-
tintas instituciones compartan in-
formacién y eviten la duplicacion
de requisitos para los ciudadanos.

Avanzamos en el desarrollo
de procesos, manuales y capaci-
taciones orientadas a la transfor-
macién digital”, afirm¢ Prado.

Asi, se refirié a la preparacion
institucional para cumplir con
las metas planteadas.

En paralelo, el Gobierno im-
pulsa la interoperabilidad entre
sistemas, lo que permitira que
distintas instituciones compar-

tan informacion y eviten la du-
plicacién de requisitos para los
ciudadanos.

“El principal objetivo es conec-
tar diversos sistemas, ya sean de
instituciones estatales centrales,
gobernaciones, municipios o in-
cluso del sector privado’, explico.

Esta integracién permitira que
las entidades que generan datos los
compartan con aquellas que los re-
quieren, simplificando procesos y
reduciendo tramites repetitivos.

Asimismo, la estrategia inclu-
ye el fortalecimiento de la ciuda-
dania digital como indicador
clave del avance del sistema, lo
que reflejard el uso efectivo de
servicios en linea.
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Narco finge
muerte en
Pert; muere
en Bolivia

Fl extranjero contaba
con documentos
bolivianos falsificados

MARCO MENDOZA M LA PAZ

El asesinato de un hombre en
Villa Montes, Tarija, dio un giro
cuando una investigacién perio-
distica realizada por América
TV de Perti revel6 que se trata-
ba de Edbar Ruiz Pérez, un nar-
cotraficante que fingi6 su muer-
tey se encontraba préfugo .

El reporte agrega que Ruiz
logré tramitar fraudulenta-
mente un acta de defuncién
ante el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil
(Reniec), para evadir a la Justi-
cia en Perti en 2024.

No se tuvo mads noticias de
esta persona hasta el 31 de
marzo de 2026, cuando en el
municipio de Villa Montes dos
hombres a bordo de una mo-
tocicleta se acercaron a un ve-
hiculo rojo y realizaron varios
disparos contra un hombre
que se encontraba en una va-
goneta junto a su pareja.

El comandante de la fronte-
ra, Hernan Gallardo, informé
en esa oportunidad que no po-
dian identificar al hombre,
pues no portaba sus documen-
tos. Ademas, la pareja daba
una identidad y el padre de la
victima otra distinta.

Luego de la investigacion, se
determind que el narco tenia va-
rias identidades falsas y que en
Bolivia utilizaba la de Eduardo
Pestania Castro, figurando como
comerciante. Segiin los docu-
mentos obtenidos en el pais, na-
ci6 en Tarija, en Carapart, y tenfa
domicilio en la ciudad de Yacui-
ba, zona estratégica por su cer-

cania con la frontera argentina.

La agrupacion politica
cuestiona el proceso tras
la inhabilitacion de Cossio

M.D. W LA PAZ
La candidata a la Gobernacion
de Tarija por Camino Democra-
tico al Cambio (CDC), Maria
René Soruco, decidié no asistir
al debate organizado por el Tri-
bunal Electoral Departamental
de Tarija en la fase final de la
camparfla hacia el balotaje.

La determinacién fue comu-
nicada por el candidato a vicego-
bernador, Gonzalo Avila, quien

confirmé que la ausencia ya fue
notificada formalmente a las au-
toridades electorales.

“No, no va a asistir; de hecho,
se fue a Yacuiba”, sefial Avila, al
referirse a la agenda de la candi-
data durante la jornada.

La decisién fue oficializada
mediante una carta enviada al
presidente del TED, Carlos Mar-
tin Lema, de esa region, firmada
por el delegado de la organiza-
cién, Mauricio Lea Plaza.

En el documento, la agrupa-
cion politica fundamenta su pos-
tura en cuestionamientos al pro-
ceso electoral en curso para la

eleccién de las autoridades de-
partamentales.

“Esta eleccién de autoridades
del Gobierno Departamental ha
sido marcada por un hecho anti-
democratico que implicé la inha-
bilitacion infundada de nuestro
candidato a gobernador, Mario
Cossio’, sefiala la nota.

Desde la agrupacién politicas
sostienen que la exclusién de Ma-
rio Cosslo responde a acciones
impulsadas por el candidato de la
Alianza Patria, Adrian Oliva.

A juicio de la organizacién,
este hecho refleja una vulnera-
cién a los principios democrati-

Soruco no fue al debate de candidatos en Tarija

cos que deberfan regir el proceso
electoral en el departamento.

El pronunciamiento también
incluye criticas al Tribunal Supre-
mo Electoral, al que atribuyen
una supuesta falta de imparciali-
dad en la toma de decisiones.

“Se ha demostrado una evi-
dente parcializacion por la inha-
bilitacion inconstitucional de
Cossio’, sostiene la carta remitida
al ente electoral departamental.

En ese contexto, la agrupa-
cién ratificé su decisién de no
participar en el debate convoca-
do por las autoridades electora-
les en Tarija.
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BORIS GONGORA M LA PAZ

El ministro de Desarrollo Produc-
tivo, Rural y Agua, Oscar Mario
Justiniano, aseguroé este domin-
go que la Ley 157 no afecta a las
tierras comunitarias y sostuvo
que las criticas en torno a la nor-
ma responden a procesos de
desinformacion que han distor-
sionado su verdadero alcance.

La autoridad remarcé que la ini-
ciativa no es reciente ni responde
auna decisién apresurada del Or-
gano Ejecutivo. “No es un tema de
tiempo o que esté apresurado el
Presidente, sino que la iniciativa
parte del Legislativo’, indico.

A ello, afiadi6 que el sector pro-
ductivo, principalmente los peque-
flos productores —agricolas, gana-
deros, de cerdo, pollo, leche, horta-
lizas y demds—, vienen hace mas
de 15 afios con este pedido.

El miércoles, el presidente Ro-
drigo Paz promulgé la Ley 157 de
Reclasificacién de la Propiedad
Agraria y que permite al Institu-
cional Nacional de Reforma Agra-
ria (INRA) convertir pequenas
propiedades en medianas de for-
ma voluntaria, con el fin de que
los productores puedan acceder
a créditos bancarios.

“Esto no es un pedido de ahora
ni un capricho. Es una situacién
real que se vive hace demasiado
tiempo en las pequefias propieda-
des y con los pequerios producto-
res’, reiterd Justiniano a Erbol.

Enfatiz6 que la Ley 157 estd di-
rigida exclusivamente a la propie-
dad privada y no alcanza a las tie-
rras comunitarias, que cuentan
con un tratamiento distinto en la
Constitucién Politica del Estado.

“Lo que es tierra comunitaria
no estd dentro de este contexto.
Tiene otro tratamiento diferente.
Esta ley esta enfocada en peque-
fos propietarios privados’, aclar.

Explic6 que las tierras comu-
nitarias no estdn contempladas
en la ley, ya que se rigen por un
marco distinto establecido en la
Constitucion. Afiadié que el dia-

Justiniano afirma
que Ley 157 no afecta
tierras comunitarias

ENCUENTRO. £/ ministro Mario Oscar Justiniano participa de una conferencia de prensa.

Debate. £
ministro
defendid que
Si existio
didlogo con
productores

logo y la evaluacion de los alcan-
ces de la norma se realizaron con
pequeiios productores, quienes
son los principales interesados.

Respecto a los cuestionamien-
tos de organizaciones —incluidas
movilizaciones desde regiones
como Pando, Beni y sectores del oc-
cidente— el ministro de Desarrollo
Productivo consider6 que existe
una “distorsién completa” del con-
tenido de la norma, alimentada por
informacién incorrecta.

“Se esta generando una ten-
sién que distorsiona el espiritu de
la ley. Hay que generar informa-
cién correcta; lo que se esta difun-
diendo es desinformacién’, dijo.

Sobre las criticas por la falta de
socializacién, el ministro defendié
que si existio didlogo, pero con los
actores directamente involucra-
dos en la normativa. “El didlogo
ha habido durante muchisimo
tiempo con quienes lo han solici-
tado, que son los pequerios pro-
ductores privados. Otra cosa es
que otros sectores no estén den-
tro de este alcance”, reitero.

En relacion a los beneficios de
la norma, explicé que permitira a
los pequetios productores acceder
de manera voluntaria a mejores
condiciones de financiamiento,
utilizando su propiedad como res-
paldo para créditos productivos.

APG

Centro de
Semillas
cumple
37 anos

El centro impulsa los
sistemas que aseguran
granos certificados

B.G. W LAPAZ

El Centro Nacional de Produc-
cién de Semillas de Hortalizas
(CNPSH), dependiente del Ins-
tituto Nacional de Innovacién
Agropecuaria y Forestal, conme-
mora 37 afos de labor consoli-
déandose como un referente en
produccion, investigacion e in-
novacion en semillas en Bolivia.

Ubicado en el municipio de
Sipe Sipe, el centro ha desarro-
llado una importante capaci-
dad técnica y productiva, al-
canzando hasta 40 toneladas
de semillas. Ademds, cuenta
con laboratorios especializa-
dos en suelos, agua, fitopatolo-
gia y biotecnologia, lo que le
permite garantizar altos estan-
dares de calidad.

En coordinacién con pro-
ductores locales, el CNPSH im-
pulsa sistemas tecnificados
que aseguran semillas en cate-
gorias basica, certificada y fis-
calizada, fortaleciendo asi la
produccién agricola y la segu-
ridad alimentaria del pais.

Entre sus principales inno-
vaciones destaca el peletizado
de semillas, una tecnologfa que
mejora la eficiencia en la siem-
bra, optimiza el uso de insu-
mos y facilita el manejo agro-
ndmico en campo.

El centro agricola produce
plantines de diversas especies
bajo estrictos controles técni-
cos y brinda servicios de meca-
nizacién de sector productor.

El cacao amazonico destaca en certamen nacional
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El grano resalto en la evaluacion

Mas de 30 muestras del
grano fueron degustadas
por la cata a ciegas

MAURICIO DIAZ 8 XCXCXC

La calidad del cacao producido en
la Amazonia boliviana quedo re-
flejada en la seleccién de diez
muestras destacadas durante un
encuentro nacional enfocado en
este cultivo estratégico.

“Ser seleccionados entre las
mejores muestras posiciona a las
y los productores en mercados di-
ferenciados, reconoce su calidad
y abre oportunidades comercia-
les, ademas de fortalecer practicas
sostenibles vinculadas al territo-
rio”, destacé la viceministra de
Gastronomia, Sumaya Prado, ci-
tada en una nota institucional.

Un total de 34 muestras parti-
ciparon en el proceso de evalua-

cién, que se desarroll6 bajo la mo-
dalidad de cata a ciegas para ga-
rantizar transparencia y objetivi-
dad en la calificacién.

El certamen se llevo a cabo en
Rurrenabaque, donde un notario
de fe publica certificé cada fase
del procedimiento, validando los
resultados finales.

Las regiones de Beni, La Paz y
Pando concentraron las muestras
mejor valoradas, reflejando su rele-

vancia en la produccién nacional.
En el caso de Beni, fueron re-
conocidas comunidades como Pi-
nar del Rio, San Antonio del Ma-
niqui, San Marcos del pueblo Ta-
cana IIT y Alta Gracia de Baures
por la calidad de su produccion.
Por su parte, en La Paz desta-
caron Remolino, Inicua Mosetén
en Palos Blancos y el Distrito 4 de
Alto Beni, zonas que consolidan su
presencia en el mapa cacaotero.
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La ASP-B articula acciones con puertos de Arica

En reunién se abordaron
medidas para optimizar
los procesos portuarios

BORIS GONGORA M LA PAZ
Ejecutivos de la Administracién de
Servicios Portuarios — Bolivia (ASP-
B), la Empresa Portuaria Arica
(EPA) y la Terminal Puerto Arica
(TPA) sostuvieron una reunién de
trabajo orientada a optimizar las
operaciones portuarias y fortalecer
el comercio exterior boliviano.

El encuentro permitié coordi-

nar acciones para mejorar la efi-
ciencia logfstica y la calidad de los
servicios que se brindan a las em-
presas bolivianas que operan a
través del puerto de Arica, segiin
informé la institucién estatal.
Por parte de la ASP-B partici-
paron la gerente Tania Olmos; la
coordinadora de Gerencia Ejecu-
tiva, Cinthia Patifio; y el director
de Operaciones, Alvaro Gutiérrez.
En representacién de la EPA
asistieron el gerente general, Jorge
Céceres, y el gerente de Concesio-
nesy Logistica, Javier Rivera; mien-

tras que por la TPA estuvieron el
gerente general, Camilo Jobet, y el
gerente comercial, Hermann Gratz.

Durante la reunién se aborda-
ron medidas concretas para op-
timizar los procesos portuarios
y garantizar una atenciéon mas
eficiente a los usuarios bolivia-
nos, en el marco de una gestién
coordinada entre las entidades
involucradas.

La ASP-B destacé que estas ac-
ciones reafirman su compromiso
con la defensa de los intereses del
comercio exterior del pais, asi

como con el fortalecimiento de una
administracion eficiente al servicio
de los operadores y usuarios.
Desde EPA informaron que el
encuentro permitié abordar dis-
tintas medidas para mejorar la ca-
lidad de los servicios entregados
alas empresas bolivianas que uti-
lizan el Puerto de Arica.
“Reafirmos nuestro compro-
miso con una gestién colaborati-
va, integrada y enfocada en el des-
arrollo del comercio exterior de la
Macrozona Andina’, puntualiz
EPA en una declaracion publica.

T B

Encuentro entre ASP-B y de Arica.
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OPERACION. Pobladores de Aiquile, Cochabamba, participan de la reinauguracion del buscarril.

Ferroviaria Andina
reactiva buscarril
Vila Vila-Aiquile

Transporte.
El buscarri
operara los

domingos de
cada mes con
tarifa de Bs 49

LA RAZON M LA PAZ

Ferroviaria Andina S.A. reactivo
oficialmente el servicio de busca-
rril en el tramo Vila Vila — Aiquile,
en Cochabamba, marcando un
hito en la recuperacion del ramal
ferroviario y en la restitucion de
una alternativa de transporte clave
para comunidades de la region.

“Constituye una alternativa de
transporte accesible para la pobla-
cién, especialmente para adultos
mayores y familias que requieren
trasladarse entre estas localida-
des”, dijo Javier Valdivia, gerente
general de la empresa y afadio
que también representa una opor-
tunidad para promover el turismo,

poniendo en valor los pai-
sajes del valle alto y el
patrimonio cultural
de laregién.

El acto de in-
auguracion se re-
aliz6 en Aiquile y
contd con la par-
ticipacién de auto-
ridades regionales,
representantes de la
Autoridad de Regulacién
y Fiscalizacién de Telecomu-
nicaciones y Transportes (ATT) y
pobladores de las comunidades
beneficiadas, quienes acomparia-
ron el retorno del servicio.

El buscarril operard los dias do-
mingos de cada mes, con salida

202

quedo inactivo
por la pandemia
y dafios en la via

desde la estacién Vila Vila a horas
06:00 con destino a Aiquile y retor-
no el mismo dia a horas 15:00. La
tarifa establecida para el recorrido
completo es de Bs 49. En laruta se
beneficiard a comunidades como
Pajcha, Chaguarani y Tin Tin.

La reactivacién se enmarca en
la primera fase de recuperacion in-
tegral del ramal Cochabamba — Ai-
quile, que permitié devolver a la
operacién 88 kilémetros de via fé-
rrea que habian quedado inactivos
desde 2020, inicialmente por dafios
provocados por intensas lluvias y
posteriormente por las restriccio-
nes derivadas de la pandemia.

Durante el proceso, la empresa
ejecutd trabajos técnicos que in-
cluyeron la limpieza integral de la
via, reposicién de terraplenes y rie-
les, asi como la estabilizacién de
sectores afectados por derrumbes.
Asimismo, se intervino la estacién
de Aiquile, actualmente operable,
y se prevén obras complementa-
rias en la estacién Vila Vila.

“Este es el resultado de un es-
fuerzo técnico y financiero signifi-
cativo que realizamos para cum-
plir con nuestro compromiso de
mantener la red ferroviaria y ga-
rantizar su operatividad en condi-
ciones seguras’, sostuvo Valdivia.

El buscarril, es un vehiculo
Nissan modelo 1960 adaptado a
la via férrea por personal ferro-
viario, tiene capacidad para 25
pasajeros y ha sido acondiciona-
do para ofrecer un servicio segu-
ro y confortable.

Valdivia subrayé que esta in-

tervencion forma parte de
las obligaciones asumi-
das por la empresa
en el marco del
contrato de con-
cesion, que es-
tablece el man-
tenimiento vy
preservacion de
la infraestructu-
ra ferroviaria.
Con la reactiva-
cién del buscarril, Ferro-
viaria Andina retoma opera-
ciones en un tramo que habfa que-
dado fuera de servicio durante
afios, en un contexto en el que el
ferrocarril comienza a recuperar
protagonismo como herramienta
para el desarrollo regional.

Espinoza
ve avances
hacia la
reactivacion

El ministro enfatizd
que la salida a la crisis
pasa por el didlogo

B.G. M LAPAZ

El ministro de Economia, José
Gabriel Espinoza, sefialé que la
interpelacién al ministro de
Hidrocarburos, Mauricio Me-
dinaceli, deja dos resultados
claros: una mayoria politica
que prioriza la estabilidad y la
consolidacién de un liderazgo
enfocado en el didlogo para en-
frentar la crisis del pafs.

“Hay una mayorfa que ha de-
cidido priorizar la estabilidad y
acompanar este momento cri-
tico del pafs, entendiendo su
gravedad”, sostuvo la autoridad,
al evaluar el desarrollo de la in-
terpelacion en la Asamblea Le-
gislativa que inicié jueves y cul-
miné la madrugada del viernes.

En ese contexto, Espinoza
remarco que el segundo resul-
tado es la necesidad de cons-
truir liderazgos que apunten a
la unidad y no a la confronta-
cién. En esa linea, destacé el
rol del presidente Rodrigo Paz,
a quien atribuyd la capacidad
de convocar al didlogo y pro-
yectar una agenda de futuro.

“Bolivia necesita liderazgos
que construyan, no que divi-
dan’, sefiald, al subrayar que el
actual contexto exige acuerdos
amplios para encarar los desafi-
os econdmicos. La autoridad
hizo una lectura critica del es-
cenario politico reciente, al re-
cordar que el pafs arrastra prac-
ticas como el prebendalismo, la
corrupcion y el chantaje.

Del mismo modo, advirtié
que hace pocos meses Bolivia se
encontraba al borde de un co-
lapso econémico, situacién que
obligd a priorizar la estabilidad

y el entendimiento politico.

ASP-B
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Presidente
asequro que

la ninez es una
prioridad para
el Estado

BORIS GONGORA M LA PAZ

El presidente, Rodrigo Paz, y la
primera dama, Maria Elena Ur-
quidi, firmaron la agenda “Bolivia
con la nifnez”, como un compro-
miso de garantizar “plenamente”
el ejercicio de los derechos de
este sector de la poblacion.

Ademés de Paz y Urquidi, la agen-
da fue firmada por la representan-
te del Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia (Unicef) en
Bolivia, Katya Marino; la vicemi-
nistra de Igualdad de Oportunida-
des, Jessica Echeverria; el presi-
dente del Tribunal Supremo de
Justicia (TSJ), Romer Saucedo; y el
presidente del Tribunal Supremo
Electoral (TSE), Gustavo Avila.
En su intervencion, Paz sefiald
a los nifios que cuentan con un
equipo de hombres y mujeres
comprometidos en trabajar para
que tengan un mejor futuro.
“Chicos, la idea de este en-
cuentro es que ustedes sepan que
hay gente que se preocupa por us-
tedes”, dijo el presidente.
Ademés, enfatizé la importan-
cia de “hacer el bien” como prin-
cipio fundamental de la gestién
publica y la convivencia en el pais.
Durante, su encuentro con los
menores, les explicé el significado
de los simbolos patrios como el
escudo y la bandera, en el que
destacd la identidad nacional y la
historia del pafs, incluida la pérdi-

CELEBRACION. Se realizé un acto especial para nifios y nifias en el Palacio de Gobierno.

Firma de la agenda
‘Bolivia con la ninez,
por el Dia del Nino

da del litoral. Recordd que Bolivia
esta conformada por nueve de-
partamentos y subray¢ la necesi-
dad de no olvidar sus raices.

En Bolivia, el Dia del Nifio se
celebra cada 12 de abril, fecha ins-
tituida en 1955 mediante el De-
creto Supremo N° 04017.

Pero, a partir de 2013, median-
te la promulgacion de la Ley N°
357, esta conmemoracién se de-
nomina como el “Dia de la Nifia y
del Nifio en el Estado Plurinacio-

Entregan reglamento

FISCALIA GENERAL

HENAE
Paz recibe la reglamentacion.

El Presidente recibid
la normativa durante
un acto en el Palacio

MARCO MENDOZA M LA PAZ

La viceministra de Igualdad de
Oportunidades, Jéssica Echeve-
rria, junto a la fiscal superior en
Razén de Género, Alejandra Ro-
cha, realizaron la entrega del do-
cumento durante un acto en el
Palacio de Gobierno, con la pre-

nal de Bolivia’, para visibilizar de
manera especifica la situacién de
las nifias y nifios y promover la
igualdad de género desde una
perspectiva de la defensa y la apli-
cacion de sus derechos.
También, aprovechd el acto
para realizar una explicacién de
manera didéctica el rol que cum-
plen las principales autoridades
del Estado, como el Organo Eje-
cutivo, el Legislativo, el Tribunal
Supremo de Justicia (TSJ) y el Tri-

bunal Supremo Electoral (TSE),
en el que sefiald que todos deben
trabajar con un mismo objetivo:
el bienestar de la poblacion.
Asimismo, planteé la necesi-
dad de cambiar la mentalidad en
Bolivia y dejar de lado intereses
politicos cuando estén en juego
temas superiores como el bienes-
tar de los niflos y nifias y el futuro
del pais. El mandatario ademas
aseguro que la niflez es una prio-
ridad para el todo el Estado.

EI'TSJ
presenta un
protocolo
familiar

Romer Saucedo entrega
herramienta que unifica
criterios judiciales

MAURICIO DIAZ W LA PAZ

El presidente del Tribunal Su-
premo de Justicia (TSJ), Romer
Saucedo, presenté un protoco-
lo de actuacién en materia fa-
miliar orientado a fortalecer la
proteccion de los derechos de
nifas, nifios y adolescentes.

El acto se desarrollé en la
Casa Grande del Pueblo, con la
presencia del presidente Rodri-
go Paz, autoridades del Organo
Ejecutivo, Legislativo y de or-
ganismos internacionales.

“Son este tipo de actos los
que hacen la construccion de
un Estado’, afirmé Saucedo.
También destacé la articula-
cién entre distintas instancias
para impulsar politicas para
sectores vulnerables.

La autoridad judicial subra-
y0 que el trabajo conjunto en-
tre érganos del Estado respon-
de a la necesidad dar mejores
condiciones de vida para la ni-
fiez. “Cuando los diferentes 6r-
ganos nos unimos, por esto
que no es politico, por esto que
es darle a sectores vulnerables,
mejores oportunidades”, sostu-
vo. El titular del TSJ explico
que el documento fue aproba-
do por la sala plena y elabora-
do por profesionales del depar-
tamento de La Paz, con el ob-
jetivo de unificar criterios en
procesos judiciales familiares.

Saucedo precisé que el pro-
tocolo pone énfasis en la asis-
tencia familiar y los acuerdos
alcanzados en defensorias.

APG

de ley contra la violencia digital

sencia de autoridades, represen-
tantes de Unicef, nifias, nifios yla
primera dama, Maria Elena Ur-
quidi. “Entregamos el reglamento
dela Ley 1636 para proteger la in-
tegridad sexual de nifias, nifios y
adolescentes en entornos digita-
les. Es un instrumento tinico en
toda la regién”, afirmé Echeverrfa.

La autoridad explic6 que el re-
glamento es resultado de un tra-
bajo conjunto entre la Fiscalia Ge-
neral del Estado y el Viceministe-

rio de Igualdad de Oportunidades,
con el objetivo de fortalecer la
proteccién de la nifiez frente a
todo tipo de violencia, especial-
mente en el ambito digital.

“Por primera vez se impulsa
una agenda de compromiso con
la nifiez, donde las cabezas de los
organos del Estado, junto al Pre-
sidente, asumen la responsabili-
dad de garantizar su proteccién’,
sostuvo. Asimismo, dijo que Boli-
via ingresa a una nueva etapa en

la defensa de la infancia, con una
agenda basada en cuatro dere-
chos: primera infancia, identidad,
vivir en familia y una vida libre de
violencia, pilares que orientaran
las politicas publicas.

“Como autoridades nos com-
prometemos a proteger lo méas
valioso de un pais, que es su ni-
nez. Queremos decirles a ustedes
(nifias y nifios) que son lo més im-
portante de esta patria y nunca
dejen de sofiar”, dijo la autoridad.
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Informe.
Muchos de
los escolares
viven solos en
la ciudad sin
supervision

BORIS GONGORA M LA PAZ

El director departamental de
Educacion de Potosi, Javier Or-
tega, informé que mas de 13.000
alumnos dejaron las aulas du-
rante la gestion 2025, una cifra
que genera preocupacion en el
sector educativo por su impacto
en la continuidad escolar.

La autoridad escolar explicé que
estos datos surgieron tras una
evaluacion realizada junto a 84 di-
rectores distritales, en el marco
del cierre del primer trimestre,
previsto para el 8 de mayo.

Ademas, el funcionario sefial6
que se identificé que un 4,5% de
estudiantes reprobd el afio esco-
lar, lo que refuerza la necesidad de
tomar medidas urgentes.

Ortega indic6 que entre las
principales causas del abandono
escolar figuran factores econdémi-
cos y la migracion, aunque tam-
bién advirtio la necesidad de que
las nuevas autoridades municipa-
les y departamentales, tras asumir
sus funciones en mayo, imple-
menten politicas publicas para
frenar estos indices.

“El dato de més de 13.000 estu-
diantes que han abandonado nos
llama poderosamente la atencién.
Esun tema que debe ser asumido
también desde el &mbito munici-
pal”, afirmd. Segtin explicd, el pro-
blema se concentra principal-
mente en distritos urbanos como
Potosi, Tupiza y Villazén, asi
como en regiones con alta movi-
lidad poblacional. Sin embargo,

EVALUACION. 84 directores distritales realizaron el andlisis de los niveles de rendimiento.

En 2025: Mas de 13.000
estudiantes dejaron
el colegio en Potosi

15%

de estudiantes
perdieron
el afo escolar

también preocupa la situacién en
zonas rurales del norte del depar-
tamento, donde el acceso y per-
manencia en el sistema educativo
enfrentan mayores dificultades.
Respecto a la tasa de reproba-
cidén, Ortega indicd que existen
multiples factores, entre ellos la
falta de acompafiamiento fami-
liar. Explicé que muchos estu-
diantes viven solos en la ciudad,
sin supervisiéon de sus padres, lo

que incide directamente en su
rendimiento académico.

Asimismo, menciond que se
deben fortalecer aspectos peda-
gbgicos, como la deteccién tem-
prana de dificultades de aprendi-
zaje y la mejora en la comunica-
cién entre docentes, estudiantes
y familias. “Los estudiantes nece-
sitan un seguimiento permanen-
te. No basta con una sola reunién
con los padres”, sostuvo.

CBDE

Arias: La
informacion
esta listay
disponible

El alcalde dijo que se
cumplen con todos
los plazos definidos.

B.G. M LA PAZ

El alcalde Ivan Arias asegurd
que se entregd la documenta-
cién de transicion al alcalde
electo, César Dockweiler, des-
tacdndose como un proceso
ordenado y transparente, con-
virtiéndose en la tinica capital
de departamento en el pais
que arranco con este proceso.

Sin embargo, esto ha estado
marcado por tensiones y dife-
rencias entre el Alcalde y
Dockweiler. Arias, informé que
el viernes se cumpli6 con la en-
trega de la documentacion re-
querida por ley, la cual ascien-
de a 274 carpetas.

Arias destac que, cum-
pliendo con los plazos legales,
la informacién fue foliada y no-
tariada para ser entregada en
lanoche, tras una visita previa
del equipo entrante.

El burgomaestre manifestd
su preocupacion por la actitud
asumida por Dockweiler, a
quien acus6 de actuar con
“prepotencia y abuso’, cam-
biando constantemente de
opinién y utilizando los me-
dios para emitir juicios de valor
sin haber revisado previamen-
te el material entregado.

Advirti6 sobre la compleja
situacién financiera, marcada
por la falta de recursos y com-
promisos asumidos que, segin
él, son dificiles de cumplir.

Mencioné casos como los
bonos solicitados por trabaja-
dores de Emaverde y el impac-
to del aumento salarial, un gas-
to no presupuestado de mds
de 10 millones de bolivianos.

ARCHIVO

El alcalde electo César Dockweiler.

La Comision de Transicion
del alcalde electo denuncid
que se perjudica el traspaso

B.G. M LA PAZ
La comision de transicion del al-
calde electo César Dockweiler de-
nuncio ayer que las instalaciones
de la Alcaldia de La Paz permane-
cen cerradas y sin atencién, lo
que, segln indicaron, impide
avanzar en el proceso de traspaso
de informacidn entre la gestién
saliente y las nuevas autoridades.
Desde las primeras de la mana-
na, delegados de distintas comisio-

nes se concentraron en el Palacio
Consistorial, asi como en otras de-
pendencias municipales, donde
constataron que las puertas esta-
ban cerradas y no habia funciona-
rios disponibles para recibirlos.

La situacién, segtin sefialaron,
se repite por segundo dia conse-
cutivo. El sdbado, el municipio
denuncié el ingreso irregular, ar-
bitrario y sin identificacién de
personas a distintas dependen-
cias municipales.

Esta situacion fue calificada
como allanamientos. La institu-
cioén aclaré que incluso el perso-
nal autorizado tiene restricciones

de ingreso fuera de horario. La di-
rectora de Asuntos Juridicos, Am-
paro Morales, informé que, pese
a que ayer se cumplié con la en-
trega formal de documentacion
en el marco de la Ley 587 y existe
un cronograma consensuado de
reuniones con la comision, se pro-
dujeron hechos de fuerza.
Representantes de dreas clave
de la comisién de transicién,
como Planificacién de la Movili-
dad, Seguridad Ciudadana, Admi-
nistracién y Finanzas, Sistemas,
Infraestructura, Culturas y entida-
des descentralizadas coincidieron
en que la falta de personal dificul-

Denuncian que Alcaldia de La Paz esta cerrada

ta el acceso a documentaciéon
esencial para evaluar el estado de
la gestion municipal.

“Estamos aqui desde tempra-
no, cumpliendo con nuestra res-
ponsabilidad con la ciudadania,
pero nuevamente no hay aten-
cién’, sefialé uno de los integran-
tes de una de las comisiones.

En el recorrido realizado, los
equipos también verificaron el
cierre de otras instalaciones como
el edificio Tobfa, oficinas adminis-
trativas, dependencias de planifi-
cacion, la Casa de la Mascota, Zo-
onosis, centros municipales y va-
rias unidades técnicas.
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Multas. Aunque el sufragio es obligatorio en
Per(, quienes no pudieron votar no seran
mul_tados, segUin un comunicado de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE).
AFP B LIMA huangsreToanincsa

La candidata derechista Keiko
Fujimori lidera los sondeos a
boca de urna con mas del 16%
de las preferencias en las elec-
ciones presidenciales en Per,
segun las encuestadoras priva-
das Ipsos y Datum.

Ambas encuestadoras prevén un
balotaje entre Fujimori y uno de
cuatro candidatos que pelean el
segundo lugar en unas elecciones
muy refiidas.

Segtin las previsiones a boca
de urna de la encuestadora Da-
tum, tras Fujimori, en segundo lu-
gar se ubica el ex alcalde ultracon-
servador de Lima Rafael Lopez
Aliaga, con el 12,8 %, seguido muy
cerca por el centrista Jorge Nieto,
con el 11,6 %; y el empresario y
también exregidor limefio Ricardo
Belmont con el 10,5 %.

Sin embargo, Ipsos, que otorga
el 16,6 % a Fujimori, da el segundo
puesto al exministro Roberto San-
chez (12,1%), heredero del expre-
sidente izquierdista Pedro Casti-
llo; el tercero a Belmont (11,8 %);
el cuarto a Lopez Aliaga (11 %) y
el quinto a Nieto (10,7 %).

Con estos datos practicamente
existe un en empate técnico entre
cuatro candidatos por salir segun-
dos yllegar al balotaje.

Como ninguno tiene posibili-
dades de obtener mas del 50 % de
los votos, como se requiere para
ganar la Presidencia en primera
vuelta, el nuevo mandatario pe-
ruano se dirimird en una segunda
vuelta dentro de tres semanas.

Los comicios estuvieron mar-
cados por problemas logisticos, el
malestar entre los candidatos y
una intervencién policial en la
sede de la autoridad electoral.

Es por esto que policias y fis-
cales intervinieron las oficinas de
la autoridad electoral de Perd, su-
mido en una profunda crisis poli-
tica, luego de que mas de 63 mil
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TRIUNFO. Keiko Fujimori va por cuarta vez por la presidencia de Peru.

Boca de urna: Keiko
Fujimori

Pese

a un apoyo de
mas del 16%,
se realizara
una segunda
vuelta

en Peru

electores se quedaron sin votar en
las presidenciales por falta de en-
trega de cédulas, anforas y otros
elementos necesarios.
Periodistas de la agencia AFP
constataron la presencia de agen-
tes policiales al interior y en los al-
rededores de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales (ONPE),
encargada de la organizar la elec-
cién. Los policias y fiscales “reali-
zaron diligencias en la ONPE y en
la empresa contratada para repar-

tir el material electoral”, dijo la Di-
reccion contra la Corrupcion de
la Policfa (Dircocorp) en la red so-
cial X. En 15 locales de votacion
“no se lograron instalar 211 mesas
de sufragio, lo cual tuvo impacto
en 63.300” electores y sefald que
no pagarian multa por no votar,
dijo el jefe de la ONPE, Piero Co-
vetto. La médxima autoridad elec-
toral decidié ampliar para hoy la
jornada para que puedan sufragar
unas 63.300 personas.

AFP

Trump
ordena el
bloqueo
de Ormuz

El mandatario dijo que
realizardn el desminado
marino del estrecho

AFP B WASHINGTON

Donald Trump ordené un
bloqueo naval estadounidense
del estrecho de Ormuz en res-
puesta a la ‘inflexible’ negativa
de Irdn a renunciar a sus am-
biciones nucleares durante las
conversaciones de paz cele-
bradas en Islamabad.

Aunque reconocié que las
conversaciones en Pakistan
habfan ido “bien” y que “se ha-
bia llegado a un acuerdo en la
mayoria de los puntos’, el pre-
sidente estadounidense afirmé
que Teheran se habia negado
a ceder en la cuestion de su
programa nuclear.

“Con efecto inmediato, la
Armada de los Estados Unidos,
la mejor del mundo, iniciard el
proceso de bloquear a todos y
cada uno de los buques que in-
tenten entrar o salir del estre-
cho de Ormuz”, donde, dijo
Trump en Truth Social, co-
menzaran a destruir’ las minas
marinas colocadas por Iran.

“Cualquier irani que nos dis-
pare, a nuestras embarcaciones
pacificas, serd ENVIADO AL
INFIERNO (sic)’, agregd.

El vicepresidente estadou-
nidense, D Vance, dejé Pakis-
tan sin alcanzar ningtin acuer-
do después de la primera ron-
da de negociacion con delga-
dos del gobierno de Iran.

EN BREVES

—

La tripulacion de Artemis pide
unidad en la Tierra, nuestro ‘bote salvavidas’

Los astronautas del Artemis II expresaron asombro por su
mision récord de sobrevuelo lunar, durante 10 dias e hicie-
ron un llamado a la unidad en la Tierra tras contemplar el
aislamiento del planeta como un ‘bote salvavidas' en el es-
pacio. La tripulacién habl6 en una conferencia de prensa.

Refuerzan la
seguridad de candidata
tras amenazas de muerte

El gobierno de Colombia reforzo
la seguridad de una de las princi-
pales candidatas opositoras a la
presidencia, luego de que denun-
ciara amenazas de muerte a me-
nos de dos meses de las elecciones.
Paloma Valencia, la aspirante del
partido de derecha Centro Demo-
cratico para los comicios presiden-
ciales del 31 de mayo, revel6 una
imagen que circula en redes socia-
les en la que aparece su fotografia
junto a la leyenda “Descanse en
paz” y un ramo de flores.

Tregua por la Pascua ortodoxa entre
Rusia y Ucrania llega oficialmente a su fin

Una tregua entre Rusia y Ucrania con motivo de la Pascua
ortodoxa expird oficialmente, después de que ambas par-
tes se acusaran mutuamente de millas de violaciones, pese
auna disminucién de los bombardeos aéreos rusos. La tre-
gua durd 32 horas, desde las 16.00 (13.00 GMT).
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Banco Plle inspirando la construccién en el po-

der simbdlico de los Cholets, que

1Daug UI a ademds cuenta con un sistema de

climatizacién eficiente y amigable

edlfICIO en con el medio ambiente. Durante el

evento de presentacion, altos ejecu-
El Alt O tivos de la entidad financiera sefiala-
ron que su objetivo es apostar por la
empresa nacional, financiando el
Banco Fie consolida su presencia  trabajo de comparifas, emprendi-
en la ciudad mas alta del pais, mientos e individuos que aportan al
inaugurando su oficina regional en progreso econdémico local. Final-
un edificio que supone una inversién  mente, y sin dejar atras las tradicio-
de mas de 2 millones de délares. nes altefias, los presentes festejaron
Esta infraestructura busca reafirmar ~ al son de la morenada.

su compromiso con el desarrollo,
sori Angele Zoballs

crecimiento e identidad de El Alto,
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1. Andrea Ulloa, 2. Yoko Lorberg y Riveros y Jauregui, Maria Daniel Rangel y
Hatem EI- Takahara, Maria Gabriela Ruiz. Alejandra Cristina Soto y Ninoska Villegas.
Nashar, Marcela del Carmen medina. Beatriz Garcia.
Caso, Rasha Rodriguez, 4. Miembros del
Ismail, Maria Roberto directorio y alta 6. Lilian Choque, 8. Pablo Irusta,
Reneé Centellas, Delgadillo y gerencia del Ana Rivas y Lucia Magne y
Rolando Kempff Claudia San Banco Fie. Rodrigo Amuya. Diego Mariscal.
y Gonzalo Martin.
Bedoya. 5. Marcelo 7. Rolando 9. Pablo
3. Melanie Linares, Karoline Kempff, Patricia Ballivian,

Marusic, Cristian

Teran, Liliana

Rivera, Gustavo

Marcela Ugarte,
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Division Profesional. El gualdinegro batalld
para al final imponerse. Mientras que en Santa
Cruz, con goles de Martins, Oriente gand 2-1 a
GV San José. El ariete dedico los goles a Villegas

y es lider
con Bolivar
y Nacional

RAFAEL SEMPERTEGUI M | A PAZ
on destacada actuacién del
atacante guatemalteco Dar-
win Lom, The Strongest gané
3-2 a San Antonio este do-
mingo en La Paz.

El Tigre comparte la cima de las
posiciones con Bolivar y Nacional Po-
tosi, los tres con 6 unidades, en la Di-
visién Profesional del ftbol boliviano.

Lom fue un espectdculo en el Her-
nando Siles, donde mostrd potencia,
decisién, habilidad y efectividad, pero
sobre todo garra, el ADN que el club
atigrado tiene como identidad.

En la primera parte, la visita peled
al local la posesion de la pelota y sor-
prendié al aurinegro.

Alos 20’ se dio la opcién més clara
de gol, cuando Julio Herrera ejecut
un tiro libre y el balén pegé en el vér-
tice derecho, Rodrigo Banegas parado
y se salvd su arco de milagro.

Precisamentre Saucedo a los 25’

o~

FIGURA. £/ guatemalteco Darwin Lom celebra uno de sus goles en el Siles.

LIGA DIVISION PROFESIONAL

Equipos PTS PJ DIF
Bolivar 6 2 +5
Nacional Potosi 6 2 +4
The Strongest 6 2 +2
Blooming 4 2 +5
Always Ready 4 2 +4
Oriente Petrolero 3 2 -1
San Antonio 3 2 +1
Club ABB 3 2 -1
Aurora 2 2 0
Real Potosi 1 1 0
CDT Real Oruro 1 2 -3
Independiente 1 2 -3
Guabira 1 2 -5
GV San José 1} 2 -2
FC Universitario 0 2 -2
Real Tomayapo 0 1 -4

tuvo una gran proyeccion, mejor en-
ganche tiro elevado y el arquero Luca
Giossa salvd su arco, fue la mejor
chance de gol del Tigre.

Alos 26, Castro enganchd, mandé
un misil y se salvé el antoniano.

Cuando se jugaba el minuto 34°
Lom fue derribado en el 4rea y luego
de 5 minutos se revisé la accién me-
diante el VAR y se sanciond penal.

El guatemalteco Lom anoté el 1-0
con potente remate a los 40PT

En el complemento el cotejo igual
se hizo atractivo, porque San Antonio
dio batalla y generé un buen partido.

Gran salida de Saulo Guerra, mejor
remate y el balén pegé en el travesario
y el Tigre se salvd a los 32°ST de un
cuasi inminente empate.

Adrian Estacio alos 15ST anoté de
zurda el 2-0 con un tiro libre muy bien
ejecutado. Luego vino una gran ac-
cién de la figura del partido. Potencia,
habilidad y garra atigrada, eso demos-
tré Lom, quien a los 36'ST marcé un
golazo para el 3-0.

Sobre la parte final Rafael Mena-
cho descontd alos 42'ST y45ST para
la visita, lo que puso en suspenso al
cotejo en la parte final.

Goles de Martins. Mientras que
en Santa Cruz, Oriente Petrolero gané
2-1 a GV San José, don dos goles de
Marcelo Martins, mediante un tiro pe-
nal y un gol de cabeza. “Muy feliz por
la victoria del equipo. Mis compaiie-
ros lo trabajaron muy bien’, afirmé el
delantero de Oriente Petrolero.

La jornada dominical en el estadio
Tahuichi ante el bochorno de que la
luz otra vez se apagd y no estuvo con
buen funcionamiento.

APG

Bolivia suena

con el Mundial
Sub-17, iguala
con Argentina

Se habilito al play off,
donde jugara con
Paraguay por un cupo

R.S. W LAPAZ

La seleccion boliviana empaté 1-1
con Argentina en la quinta jornada
de la Conmebol Sub-17 y confirmé
su clasificacion a los playoffs tras
finalizar tercero en el Grupo B.

A los tres minutos se produjo
una accion que generé preocupa-
cién, ya que arquero boliviano Car-
los Borda chocé con el delantero
argentino Benjamin Tapia y recibié
un golpe en la cabeza. Tras algunos
minutos de atencién médica, el
guardameta pudo continuar.

En el complemento, Argentina
golped temprano, ya que a los tres
minutos, Fernando Salinas aprove-
ché una serie de rebotes dentro del
drea y abri6 el marcador para po-
ner el 1-0.

Sin embargo, Bolivia reacciond
en los minutos finales y adelanté
sus lineas. A los 42, Alejandro Ortiz
desbordé por la banda y asisti6 al
delantero Nabil Nacif, quien definid
con precision para el empate 1-1.

El atacante es una de las figuras
bolivianas del certamen.

Con el empate, Bolivia termind
tercera del Grupo B con cinco pun-
tos, una zona liderada por Brasil
con 12 unidades, seguida por Ar-
gentina con siete. Ambos avanza-
ron directamente a semifinales.

La seleccion boliviana disputara
ahora los playoffs por un cupo ala
Copa Mundial. Su rival sera el cuar-
to del Grupo A, con Paraguay.

Real Oruro
iguala 2-2 con
Blooming en
el Bermudez

El cuadro orureno tenia el
triunfo, pero le empataron
ya en tiempo adicionado

A
i G’
"
.

Incidencia del Real Oruro-Blooming.

IGNACIO ROCABADO W LA PAZ
DT Real Oruro igual 2-2

CCon Blooming en el esta-
dio Jestis Bermuidez.

El Rojo Carmesf adelant? li-
neas desde el inicio con la in-
tencion de abrir el marcador.
Sin embargo, ambos equipos se
estudiaron bastante.

Blooming golpeé primero
muy temprano. En el minuto 4,
Anthony Véasquez recibié un
pelotazo largo del portero
Braulio Uraezafia, encaré por la

« derecha ante la falla de Wilfre-
% do Soleto y defini6 para el 0-1.
Laigualdad finalmente llegd

alos 35°PT. Angel Quifiones re-
cuper? el balén tras un lateral
y envid un pase rasante para
Juan Carlos Montenegro, quien
definié para el 1-1.

El segundo tiempo comen-
z6 con nuevas variantes. Mar-
celo Robledo envié al campo a
Ivan Huayhuata en lugar de
Carlos Ribera, mientras Mauri-
cio Soria hizo ingresar a Luis
Chévez y Esdras Mendoza.

La presién local dio resulta-
dos rapido. En el minuto 3, tras
varios corners consecutivos y
una mala salida defensiva de
Blooming, Daniel Castell6n co-

nect6 de cabeza para el 2-1 a
favor de CDT Real Oruro.

El partido cambi6 en el mi-
nuto 40. Andrés Chévez, que in-
gresd en el complemento, vio la
tarjeta roja directa.

El empate llegé en el tiempo
afadido. Anthony Véasquez
sac6 un remate de media dis-
tancia que Huanacota no pudo
contener y dejé rebote.

César Menacho aparecio
atento para marcar el 2-2 en el
minuto 45+2"Blooming se con-
centra en la Conmebol Sud-
americana, donde visitard a
Red Bull Bragantino el jueves.
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City aplasta
a Chelsea

y presiona
a Arsenal

El cuadro ciudadano
gano 3-0, suma 64
puntos ante 70 del lider

AFP E LONDRES

Manchester City aplast6 3-0 al
Chelsea ayer en Londres, con
dos asistencias de Rayan Cher-
ki, y mete gran presion sobre el
lider de la Premier League, el
Arsenal, derrotado la vispera
por el Bournemouth.

El equipo de Pep Guardiola,
segundo con 64 puntos, esta en
condiciones de igualar al Arse-
nal (1°, 70 pts) si gana al lider el
domingo en casa y al Crystal
Palace en su partido aplazado.

El Arsenal habia abierto la

puerta el sdbado al perder 2-1
en casa contra el Bourne-
mouth, y su perseguidor se ha
colado de lleno en la batalla
por el titulo con la ayuda de
Cherki, autor de dos asistencias
para Nico OReilly (51) y Marc
Guséhi (57).

"sLo estas viendo, Arsenal?”,
cantaron los aficionados visi-
tantes en Stamford Bridge tras
el tercer gol, obra de Jérémy
Doku (68).

El ambiente es mucho mas
sombrio en el Chelsea (6°, 48
pts) tras esta cuarta derrota en
cinco partidos de liga.

La quinta y tltima plaza que
da acceso a la préxima Liga de
Campeones, actualmente en

manos del Liverpool (5°, 52
pts), se aleja a seis jornadas del
final.

Los Blues de Liam Rosenior
se mostraron mucho mas peli-
grosos que el City en la primera
parte: Gianluigi Donnarumma
se salvé gracias a un fuera de
juego en un gol de Marc Cucu-
rella (16'), se vio obligado a re-
alizar una gran parada a un dis-
paro de Pedro Neto (19) y salir
a los pies de Joao Pedro (33'),
entre otras acciones.

Pero a la vuelta del descan-
so, la dindmica se invirti6 de
forma brusca, con las primeras
grandes ocasiones para Erling
Haaland y Cherki (47) quienes
sentenciaron el cotejo.

Always tiene

93 anos: es
campeon y

protagonista

RAFAEL SEMPERTEGUI M LA PAZ
oy, Always Ready celebra 93
afos, con un gran legado
que deja desde que repre-
senta a El Alto y con sus dig-
ferentes logros que obtuvo al
menos en el tltimo lustro.
Desde que la familia Costa —Fer-
nando su expresidente y Andrés, el ti-
tular actual— asumieron la conduc-

cién del club, este resucité como el
Ave Fenix, cuando estaba cerca de la
desaparicion y perdido en una de las
categorfas de la AFLP (Asociacién de
Futbol de La Paz.

Es el vigente campedn del fiitbol
boliviano, que tuvo el mérito desde
hace unos afios de llevar fiitbol profe-
sional a El Alto y también el interna-
cional, con sus presencias en la Copa
Libertadores y Sudamericana.

Emblematico. Sin duda que con
93 aflos este 13 de abril, Always Ready
es una institucion de ftitbol consoli-
daday que dio vida propia a El Alto.

Sin embargo; a lo largo de su histo-
ria, Always Ready marcé huella en el
fatbol boliviano y sudamericano. Por-
que desde la década de 1950 vivi6 sus
aflos mds exitosos, cuando se consa-
gré como uno de los equipos més s6-
lidos de la época, no solo en fttbol,
sino también participando en varias
disciplinas deportivas. El club obtuvo
dos titulos profesionales en la Asocia-
cién de Futbol de La Paz y ciment6 su
prestigio como institucion deportiva.

Uno de los hitos més destacados
de su trayectoria fue la histdrica gira
europea de 1961, siendo el primer
equipo boliviano en realizar una tra-
vesia por el Viejo Continente. Esta ex-
periencia internacional fortaleci6 su
imagen y le dio notoriedad. Ademas,
en 1968 participd por primera vez en
la Copa Libertadores, tras haber sido
subcampeodn nacional en 1967, reafir-

e

mando su protagonismo en el plano
futbolistico nacional.

En 1977, Always Ready fue uno de
los 16 clubes fundadores de la Liga del
Futbol Profesional Boliviano, marcé
un nuevo capitulo en su historia ins-
titucional. Tras un periodo de altiba-
jos, en 2018 el club vivié una histérica
camparfia al coronarse campedn del
torneo pacefio después de 25 anos.
Posteriormente, obtuvo el titulo de la
Copa Simén Bolivar tras una memo-
rable final ante Avilés Industrial.

El renacer del club se consolid
con el campeonato nacional logrado
en 2020, afio en el que se consagrod

CAMPEON. Always Ready 2026, vigente campedn del fitbol boli

e

viano.

campeodn de la Divisién Profesional
tras vencer a Nacional Potos. Este ti-
tulo fue el primero en la méxima ca-
tegoria del fitbol boliviano para la ins-
titucion alteria, y ademas le otorgd la
clasificacion a la Copa Libertadores
2021, retornando al certamen conti-
nental luego de més de cinco décadas.

Alo largo de su historia, Always
jugd en ocho torneos internacionales:
seis de Copa Libertadores (1968, 2021,
2022,2023,2024y 2026) y dos de Copa
Sudamericana (2020 y 2024).

El club que nacié en Miraflores,
ahora representa a El Alto, la segunda
ciudad mas poblada de Bolivia.

Endrick da
apoyo para

que Lyon
despierte

El brasileno fue vital

Su centro desde el costado

1 al imponerse con mucha fa-

e et e e S T

Endrick celebra en el Lyon franceés.

e
- [
<

para el triunfo y cortar
6 partidos sin triunfo

AFP W PARIS
Lyon puso fin a una racha de
seis partidos de liga sin ganar
al imponerse ayer en el Grou-
pama Stadium al Lorient por 2-
0, en partido de la 292 jornada
delaLigue 1 en el que la entra-
da al descanso del brasilefio
Endrick result6 determinante.
Su entrada tras el descanso,
después de una primera parte
estéril e insipida por el Lyon,
tuvo un efecto positivo en el
juego de su equipo.

derecho encontré la cabeza del
ucraniano Roman Yaremchuk,
que abrié el marcador (49).

Luego contribuyé al gol
marcado por Corentin Tolisso,
que también habia entrado en
el descanso y que llevé el mar-
cador a 2-0 tras una accion de
Endrick repelida por el guarda-
meta Yvon Mvogo (54).

Con este triunfo, Lyon sube
al 5° puesto, a dos puntos del
Lille (3°) y uno del Marsella
(4°), antes de jugar ante el PSG
el 19 de abril.

Antes, el Lille confirmé su
excelente dindmica y recuperd
su lugar en el podio de la Ligue

cilidad en Toulouse por 4-0.
Los norteilos, que encade-
nan una cuarta victoria conse-
cutiva, siguen invictos en la Li-
gue 1 desde el 1 de febrero (6
victorias y 3 empates) y conser-
van asi un punto de ventaja so-
bre Marsella, que los habfa des-
alojado del podio al vencer al
Metz en el Vélodrome por 3-1.
Tras sus tres victorias con-
secutivas fuera de casa, en
Marsella (2-1), Rennes (2-1) y
Angers (1-0), los jugadores diri-
gidos por Bruno Genesio do-
blaron la rodilla a un Toulouse
que solo habfa perdido dos par-
tidos en su estadio en 2026.
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#FUERADECONTEXTO CLAUDIO ROSSELL ARCE

Cumbre

Privilegio de unos cuantos,
volar por encima de las altu-
ras a las que se atreven solo

los condores y las dguilas,
para disfrutar de la sobreco-

gedora vista de la nevada tes-
ta de las milenarias montafias
que adornan el horizonte de
la ciudad.

Foto: Juan Pablo Murioz Arce

FARIT ROJAST.

&

Farit Rojas T.

es docente
investigador de
la UMSA.

monoling

acques Derrida en el afio 1997

nos brinda una hermosa confe-

rencia titulada “El monolingiiis-

mo del otro’, en ella Derrida se-
fnala y sentencia: “No tengo mas que una
lengua, no es la mia”. Con esta reflexién
Derrida desarrolla algunas conclusiones:
(1) que toda lengua es colonial, es decir,
basta con trazar la historia politica de
las lenguas para advertir las violencias
sobre las cuales se asientan. ;Por qué
hablamos castellano? ;Qué violencia
nos hallevado a hablar esta lengua y no
otra? El dominio de una lengua se ha he-
cho siempre al precio de la sustitucion y
extincion de otras lenguas bajo el pre-
texto de unidad y cohesion soberana, asi
el colonialismo de -y en- la lengua es
estructural. El gesto en los paises con
pasado colonial de que se pueda apren-
der la lengua indigena como
lengua optativa es una decla-

DSES A CLEN 1 cion colonial, es decir, tu li-
CHENELEVAIESE Dertad de aprender o no la len-
R Y B guaindigena es una libertad si-

otro, el extranjero
que no habla

QIS (ENENEOER sido el Estado, la nacién y/o el
Derecho el que ha impuesto

tuada en un orden colonial. (2)
La lengua es una invencion po-
litica, es decir, ;acaso no ha

Uismo de

Olro

una lengua? ;La imposicién de una len-
gua no ha supuesto la extincion de otras
lenguas? En toda reorganizacién nacio-
nalista la exigencia de la lengua correcta
ha sido una constante politica incluso
desde el mito de la torre de Babel, a la
que Derrida le dedica una extensa refle-
xién. Finalmente (3) La lengua materna
no existe, toda lengua es un resultado
histérico, y shasta dénde debemos bus-
car la lengua de los origenes y a la vez
encontrarnos con una madre sustituta?
En el lugar de los origenes Derrida nos
dird -siguiendo a Nietzsche- que lo que
hay es una prétesis de origen, una su-
plantacién, una decisién de punto de
partida, una lengua dominante como
cuestion politica.

El monolingiiismo del otro se con-
vierte asf en un manifiesto que en el
fondo nos estd interpelando a pensar
que no tenemos una lengua sino que
una lengua nos tiene a nosotros, y serd
en esta expresién de dominio que ya
nos resulta imposible hablar de politica
sino es de manera situada, es decir, bajo
alguna relacién de poder. El solo hecho
de problematizar la politica es en si un
actuar politico en unos mdrgenes tam-
bién politicos.

Un dato biografico de Derrida puede
colaborarnos a entender su interpela-
cioén con la lengua. Derrida, nacié en
1930 en Argelia, vivié la impronta politi-
ca alemana entre 1940-1943 que me-
diante un decreto se quitaba el derecho
de ciudadania francesa a los argelinos
judios. Derrida fue expulsado del insti-
tuto francés en el que estudiaba. La len-
gua materna de Derrida era el francés,
pero mediante una medida politica se le
recordaba que esa lengua no era la suya,
y claro, un argelino debia hablar sefardi
o drabe no francés.

Por ello, detras de toda lengua esta
también la reflexion sobre el otro, es de-
cir, el que es extranjero y en consecuen-
cia no habla, o no deberia hablar nuestra
lengua. Esta diferencia entre unosy
otros es el comienzo de la violencia. Tan-
to en la hospitalidad al otro estd presen-
te la hostilidad al otro. Para Derrida de-
bemos sofiar con una hospitalidad in-
condicional, una hospitalidad para ma-
flana. Esta reflexién serd la base de
Derrida para hablar de una democracia
cOmo una promesa para marfiana, para
cuando la violencia no sea el punto de
partida para convocar a la hospitalidad
y/o ala democracia.
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Horoscopo de hoy

MARZO 21 - ABRIL 20

AMOR. Toma la iniciativa en las relaciones de pareja. No
permitas que la apatia aleje al ser amado. Si estas
soltero(a), cierra ciclos antes de iniciar una nueva relacion.
DINERO. Posibles problemas con documentos. Tu objetivi-
dad y liderazgo seran valorados en tu empleo.

SALUD. Te recuperards de viejas dolencias.

GEMINIS MAYO 21 - JUNIO 20

AMOR. El amor de tu vida te colmara de detalles. De-
bes valorar el esfuerzo de la otra parte para lograr armo-
nia en la relacion. Evita los celos.

DINERO. Es posible que sufras angustias por documen-
tos que no sabes donde los colocaste. Un superior te
hara observaciones desagradables.

SALUD. Malestar de gripe.

JULIO 23 - AGOSTO 21

AMOR. Recuerda que todo tiene su tiempo y lugar. No
descuides la vida familiar, tu entorno necesita mayor
atencion de tu parte, no todo es trabajo.

DINERO. Llega una nueva etapa que te llena de ilusiones
y te permite hacer nuevos planes, periodo de suerte.
SALUD. Tension muscular. Intenta relajarte, tomar una
pequena vacacion.

SEPTIEMBRE 23 - OCTUBRE 22

AMOR. Algunos comentarios te haran durar de los senti-
mientos de tu pareja. Fortalece la confianza y, si tienes al-
guna duda, conversa. No te calles las cosas.

DINERO. Avances en tus proyectos. Trata de mantener en
reserva en tus planes hasta que los concretes.

SALUD. Los nervios y el estrés causaran altibajos.

SAGITARIO NOVIEMBRE 23 - DICIEMBRE 20

AMOR. Piensa muy bien antes de cerrar un ciclo en el te-
rreno amoroso, porque no habra marcha atras y podrias
quedarte solo(a) por un buen tiempo.

DINERO. Si tienes pendiente una firma o algo de nego-
cio, no te desesperes. La suerte toca a tu puerta en breve.
SALUD. Controla episodios de nerviosismo y ansiedad.

ACUARIO ENERO 20 - FEBRERO 18
AMOR. Derrocharés energia y te mostraras dispuesto(a) a
todo en la relacion. Analiza lo que realmente necesita tu
corazdn, ya deja atras el pasado.

DINERO. Analiza muy bien las ofertas de negocios o em-
pleos que te propongan; podrias perder soga y cabra.
SALUD. Programa una visita de rutina al médico.

ABRIL 21 - MAYO 20

AMOR. Decreta cosas positivas si buscas la armonia para tu
vida en pareja. Una mala actitud solo traera distanciamiento.
Mide cada paso que des en el amor.

DINERO. Mantente alerta en tu trabajo; ante pleitos, deja que
los @nimos se calmen y todo se aclarara.

SALUD. Desecha pensamientos negativos que te indisponen.

CANCER JUNIO 21 - JULIO 22

AMOR. La relacién demanda mas compromiso de tu parte,
haz algo que sorprenda a tu ‘media naranja’. La felicidad de-

seada estd en tus manos.

DINERO. Sera necesario prepararte para un posible ascenso;
no rehtyas ofertas de un nuevo empleo o responsabilidades.
SALUD. Dolores en la zona del estdmago.

AGOSTO 22 - SEPTIEMBRE 22

AMOR. Viviras un momento de apego a la familia que for-
talecera la union en la pareja. Involucra a tu media naranja
en tus planes, no decidas por ti mismo.

DINERO. Noticias favorables para invertir en una casa o
ampliacion de tu negocio. Arriesga y ganaras.

SALUD. Posibles dificultades para respirar.

ESCORPIO OCTUBRE 23 - NOVIEMBRE 22
AMOR. El amor de verdad aparecera en un futuro cercano.
Cautela con amores a primera vista. Evita tomar decisiones
a la ligera.

DINERO. Toca puertas si andas en busca de empleo. Una
noticia grata en el ambito de las artes. De momento, ahorra
lo més que puedas.

SALUD. Planifica una dieta mas nutritiva.

CAPRICORNIO DICIEMBRE 21 - ENERO 19
AMOR. No trates de controlarlo todo; baja esos niveles de
toxicidad en la relacion. Los solteros podrian vivir una jorna-
da colmada de conquistas.

DINERO. Prepérate para dias de mucho trabajo. Fortalece el
trabajo en equipo y aprende a delegar responsabilidades.
SALUD. Cuidado con las amigdalas, tu punto débil.

PISCIS FEBRERO 19 - MARZO 20
AMOR. Para los solteros, etapa de mayor disfrute en el pla-
no familiar, las conquistas se dejan esperar. Los casados vi-
viran tensiones que prometen reconciliaciones fogosas.
DINERO. Te sentiras un poco vigilado(a), y es asi. Es posible
que busquen promoverte a un cargo mayor.

SALUD. Refuerza tu sistema inmunoldgico.

o) TikTok

LASHMY ROHUDA

e ALTAR PROPIO DEL TIO Y LA MUERTE PARA UNIONES ETERNAS
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$ 24 KL Mt A ®RE

15 16 17 18 19 22

EXTRAVIOS Y AVISOS LICITA- NECRO- VIAJES Y SALUDY PROFE- ENTRETENI-
NEGOCIOS HALLAZGOS ANIMALES VARIOS LEGALES CIONES LOGICOS TURISMO BELLEZA SIONALES MIENTO INTIMIDADES

Si usted no recibid una adecuada atencion, por favor comuniquese con nosotros & 68225154 « 71219521 - 72045445

Se vende Audi Q7 ano
2009,
Elegancia y confort

SUV de lujo, amplio, cémodo vy
muy seguro.

Interesados contactar:
78920484

~ Intuitivo y visionario del porvenir 2 el
1 CNC | MAT. 210804 | REG.00648859 , 7o Nyl

_ : \ / R */INmUEBLES

= CIJI.UDADELA STRONGUISTA,
UNION DE PA REJA S ~ 300m2, amurallado, servicios
instalados, a 1 cuadra de la plaza,
via empedrada.

Experiencia y capacidad de resolver problemas sentimentales de s ol dia.
REF. 73249152

forma efectiva y rapida.
Facultades adquiridas por doblegar, mente y espiritu del ser amado.
Aplica recursos energéticos para desterrar engano,
infidelidad o fraicion.
SAN MIGUEL

~ PURIFICACIONES de ENERGIA i
Para quienes sufren de trabas, obstdculos o mala suerte. instalados de gas y

calefon.
ABRECAMINOS y FLORECIMIENTO REF. 73249152

Para empresas, negocios o personas estancadas con carga de
frustracion o conformismo. A LA VENTA

a r a Fr - mii% ‘ i DEPTO. LINDO
Atencion Personal Atencion Virtval R iecl parc

una persona o pareja 96 mts2.
Living, comedor y cocina un solo
ambiente. Dos banos completos.

Direccién: Pioneros de Rochdale 776 solo Whats App Un Dorm. en suite, ofro pequeno

. g : con balconcito. Garaje, baulera.
(lado Clinica Brasil) San Pedro. Terraza de Edif. Ponjorémico.

Achumani cerca Franco.
. ﬁ Ramsescosmobiologo oficial Ref. 70612536
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GRAN OPORTUNIDAD.

Z....--_E_'__-
PROPIEDAD EN VENTA UBICADO EN
C.SATELITE - EL ALTO IDEAL IVERSIONISTAS

Ubicacioén céntrica, plan 561 ¢-3 detrds del
col. Vicente Donoso T. En inmediaciones
del hospital Holandés, teleférico, mercado
de Sat. , instituciones publicas. Zona de
edificios residenciales.

Cuenta con una superficie de 243 90
m2 ideal proyecto de construccién
(abstenerse inmobiliarias) contacto

62599961- 5491161933294

OFICINA EN ALQUILER

EDIF. GUNDLACH, PISO 7, DE 196 M2
A 10.000 Bs/MES CHARLABLE

7 AMBIENTES, 3 BANOS, COCINETA,
SALA DE REUNIONES, DEPQOSITO Y
PARQUEO

Ref.: CEL. 65161771 - 68183704

NMUEBLES

EN COCHABAMBA ALQUILO
MONOAMBIENTE NUEVO Y
AMOBLADO,

Zona Norte cerca del Parque
Lincoln sobre la Av. América.

Ref. 76139554-79613320.

BONITO
DEPARTAMENTO EN
ANTICRETICO
Bs 185.000.-

Segundo piso, Dos dormitorios
con roperos empotrados, Sala
— Comedor, Cocina, Bano, Luz y
Gas independiente, Lavanderia
compartida, Zona Bella Vista

Contacto: 71568199 propietarig

ZONA CENTRAL

DEPARTAMENTO EN
VENTA 137,84 M2
EDIFICIO INGAVI,

CALLE INGAVI ESQ.

PICHINCHA

Departamento amplio y comodo
en la mejor ubicaciéon de La
Paz, con papeles al dig, sin
intermediarios, PISO 14 ABC -
BLOQUE INGAVI:
4 Dormitorios
1 Escritorio
Living Comedor Cocina Comedor

Diario Dormitorio de Servicio
Lavanderia

; 2 Banos

Contactanos para agendar tu
visita
nuestras maravillosas amenidades
+(591)70642699 +(591) 78788710
rMoresq@yahoo.com

TERRENO EN VENTA
HERMOSO

1400/m plano Rio/abajo
Avircato con casa, 5 dormitorios,
parrillero, horno financiamiento

77233482

HERMOSO DEPTO. EN
ALQUILER

7.000 bs. 2D, recepcion amplia,
garage, baulera 160/m calacoto
c/20

77233482

VENTA HERMOSO TERRENO

600/m planos super ubicacion
Iroavi C/10 media cuadra de
Av. principal (Avenida Sanchez)
financiamiento

77233482

BONITO DPTO. EN
VENTA

45.000 ddlares Ofertable, 3D,
garaje, baulera Cota Cota
C/36 Financiamiento

70133847

BONITA CASA EN VENTA

para fin de semana, R/Abagjo
Avircato 5D, escritorio, 2/banos,
parrillero horno, frutales, 1.400/m
de terreno. Financiamiento

77233482
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ALQUILER
GARZONIER

1 DORMITORIO CALLE 60
CHASQUIPAMPA

CEL. 72576060

HERMOSO TERRENO EN
VENTA

320.000 ddlares Ofertable
600/m La Florida (La rinconada)
financiamiento

77233482

EN SANTA CRUZ, TERRENO EN
VENTA
ZONA MERCADO MUTUALISTA
DE 5150 M?, USO SUELO MIXTO
SOBRE EL TERCER ANILLO
INTERNO, ZONA ALTAMENTE
COMERCIAL REF. 69237368

HERMOSO TERRENO
EN VENTA

250/m amurallado R/Abaijo,
Avircato financiamiento

77233482

7INMUEBLES

ALQUILO GALPON

300 mt2 Nuevo, sobre Av.
Montenegro, San Miguel,
Zona Sur,

Tel. 77602396

PROPIETARIA VENDE
HERMOSO TERRENO

252/m amurallado plano Rio
abajo Avircato (Urb. Villa del sur)
financiamiento

77233482

HERMOSO TERRENO
EN VENTA

1000/m amurallado
Cota Cota 31, 3 cuadras
Av.Principal financiamiento
77233482

BONITO TERRENO EN
VENTA,

800/m Irpawvi 2,
financiamiento

77233482

DEPARTAMENTO DE 3
DORMITORIOS
Pasoskanki esq. Brasil
cel. 73017728.

A ESTRENAR BONITOS
DPTOS. 1D, 2D,

garaje Achumani, Sector San
Ramon financiamiento

77233482

24

RUBROS

PARA UBICAR TUS

AVISOS

DE FORMA PRECISA

Paginas azules
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iTU TALENTO EN EL LUGAR N
MAS MAG \/ ) EMPLEOS

=

Prestigioso Cafe Necesita

BARISTAS, JUGUEROS,

S T =g’ -] COCINEROS, MESEROS,
b g oo Todos con experiencia.
REF. 71555565, 72040666

FABRICA DE CALAMINAS ‘
solicita

i LA — i —

sEres apasionado por la gastronomia y buscas una experiencia fuera de lo
comun? Prestigioso restaurante en el Salar de Uyuni busca: AYUDANTE DE
COCINA (técnico en gastronomia).

El Reto: Brindar excelencia culinaria en un entorno de lujo. VEN DEDO R/A

La Modadlidad: Sistema de campamento 25x6 (Trabaja 25 dias, descansa 6).

Con experiencia en ventas de

materiales de construccion,
Mayor informacion 71729924 atencién al cliente, frabajo

Ofrecemos: Alimentacion, tfransporte y vivienda cubiertos + beneficios de ley.

bajo presion, manejo de redes
sociales y con disponibilidad
para viajes.

PRIVg
= 2

ERsy,

3:(UNIVALLE

or Yot | LA RESPUESTA CIENTIFICA AL FUTURO Debe poder presentar
LIy
garantias reales indispensable.

Frpwn 2

\\“n‘

SEDE ACADEMICA LA PAZ

Interesados enviar CV y

COORDINADO R(A) pretension salarial al 78803474

o al correo
AD M I N IST RATIVO D E POSTG RADO asistadmlp@acerostorrico.com
Buscamos un/a profesional responsable y REQUERIMIENTO DE PERSONAL ‘
organizado/a, con capacidad de gestion administrativa E:/AI\_H\SEJA[\)A%EDSEAIE_Il_JI?A\LFORNRAI\E%AL\J|EI|EQI|\§l
4 ﬁ”C‘”CierG, 7/ ConTribuya GI for’rclecimien’ro de CONTRATAR LOS SERVICIOS DE :

nuestros programas de Postgrado. RESIDENTE DE OBRA JUNIOR

REQUISITOS PARA EL CARGO :

* EGRESADO O TITULADO DE
ARQUITECTURA O  INGENIERIA
CIVIL

* EXPERIENCIAMINIMADE1A3ANOS
EN SUPERVICION DE EJECUCION
DE OBRA FINA(ACABADOS).

e DESEABLE EXPERIENCIA EN
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.

* MANEJAR PAQUETES DE
DISENO  (AUTOCAD, REVIT
ETC) Y HERRAMIENTAS DE
PLANIFICACION.

* DISPONIBILIDAD INMEDIATA

INTERESADOS(AS):

LAS PERSONAS QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS  ANTES
DETALLADOS ENVIAR SU HOJA DE

7S S SR NN X VIDA ACTUALIZADA Y PRETENSION
Conoce los requisitos de la convocatoria escaneando el codigo QR . SALARIAL AL CORREO talent.

Fecha limite de postulacién: Domingo 19 de Abril del 2026 | | hedlih2026@gmail.com HASTAEL 17

NN

DE ABRIL DE 2026.
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CONTADOR PUBLICO

Empresa Constructora requiere con experiencia en:

- ERP Odoo
- Contabilidad de Costos
- Actividades y Materiales relacionados a la Construccion de Edificios.

Enviar C.V. con Pretension Salarial a
requerimiento2008@gmail.com
Ref.- Contador - Proyectos

SE REQUIERE

CONTADOR

e TITULADOS UNIVERSITARIOS EN CONTADURIA PUBLICA O AUDITORIA,
REGISTRO CAUB.

e EXPERIENCIA EN SERVICIOS CONTABLES, PLANILLAS, CONCILIACIONES,
ELABORACION DE EEFF MENSUALES Y MANEJO DE NORMATIVA TRIBUTARIA.

ENVIAR HOJA DE VIDA ESPECIFICANDO PRETENSION SALARIAL HASTA EL 15
DE ABRIL DE 2026 A: firmaconvtalento@gmail.com

%

' UNIVALLE

LA RESPUESTA CIENTIFICA AL FUTUROD

“NI‘UE R, Sty
"I ﬁa

"o TG

SEDE ACADEMICA LA PAZ

COORDINADOR(A)
DE PEDAGOGIA

Buscamos un/a profesional en Pedagogia
comprometido/a con la mejora continua y la calidad
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

NN

Conoce los requ;swos de la convocatoria escaneando el cddigo QR

Fecha limite de postulacion: Sabado 18 de Abril del 2026
Y ar | pfr u 1 NN L NN N

2 EMPLEOS

2 PREVENTISTAS Y
1 AYUDANTE DE
PASTELERIA

Comunicarse al
WhatsApp 70543945

SE NECESITA

'PERSONAL EN VENTAS
Y APOYO EN TIENDA

CON O SIN EXPERIENCIA,
COMUNICARSE DE FORMA
ESCRITA AL 75278232
PERSONAS SERIAS E
INTERESADAS HASTA EL DIA

MIERCOLES 15 DE ABRIL _

= REQUERIMIENTO PERSONAL
Se requiere personal como

AYUDANTE

e Contar con garante
(indispensable)

¢ Pretension salarial

e Personas entre 18 a 30 anos

Interesados enviar su hoja de vida
al Cel.73090180 o dejar en la Av. 6
de Marzo N° 2385 Z. Villa Bolivar A

'PASANTE CONTABLE
FEMENINO TRABAJO ONLINE.

Consultora Contable Extranjera
requiere senoritas conocimientos
solidos contabilidad, técnica o
universitaria para registros auxiliares,
conciliaciones bancarias Trabaja
desde casa.

WhatsApp: 62293706. Pagamos Bs
50.00 x dia. Capacitacion permang

) EMPLEOS

CONSULTORA CONTABLE

Requiere Pasantes

Conocimientos bdsicos y manejo de
Excel.

Enviar CV a
postulacionesconsultora2é@gmail.cg
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AUDITOR FINANCIERO JUNIOR
« LICENCIATURA EN PROVISION NACIONAL, INSCRPCION EN' CAUB

e EXPERIENCIA DE3 A 5 ANOS EN AUDITORIAS EXTERNAS, REVISION REGISTROS
CONTABLES, ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO.

ENVIAR CURRICULUM CON PRETENSION SALARIAL HASTA
MIERCOLES 15 DE ABRIL DE 2026 A:

firmatalentohum@gmail.com

AUDITOR FINANCIERO SENIOR
« TITULO LICENCIATURA EN PROVISION NACIONAL, REGISTRO CAUB

 EXPERIENCIA DE 5 A 7 ANOS ELABORACION Y SUPERVISION DE AUDITORIAS
EXTERNAS, ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO, ELABORACION DE
INFORMES DE AUDITORIA.

ENVIAR CURRICULUM ESPECIFICANDO PRETENSION SALARIAL A:

talentohumanofirma@gmail.com
HASTA EL MIERCOLES 15 DE ABRIL DE 2026

PASANTIA EN ATENCION AL CLIENTE Y
CONTADURIA PUBLICA

- GRADUADOS O ESTUDIANTES UNIVERSITAROS DE ULTIMO SEMESTRE DE LA
CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
CONTADURIA PUBLICA

- SE PAGA ESTIPENDIO

ENVIAR CURRICULUM HASTA EL MIERCOLES 15 DE ABRIL DE 2026 a:
pasantescontalento@gmail.com

SE REQUIERE PERSONAL

Puesto: EJECUTIVO DE VENTAS
EN AGENCIA DE VIAJES

Requisitos bdsicos:

* Inglés avanzando (escrito y oral)
Actitud proactiva.
Buena atencion al cliente.
MANEJO DEL OFFICE perfecto.

Manejo de herramientas
digitales, Office y redes sociales.

Informacion: 67149825.

AGENCIA DE VIAJES
CONTRATA PERSONAL.

~Puesto: COUNTER / ASESOR(A)

DE VIAJES

Requisitos basicos:
Profesional en Turismo, egresados.
Inglés avanzando.
Actitud proactiva.
Buena atencién al cliente.
MANEJO DEL OFFICE perfecto.
Manejo de herramientas digitales
y redes sociales.

Informacion: 67149825.

Clinica requiere

PERSONAL DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA

con licencia de conducir 1/2
tiempo enviar pretension salarial
y cv al correo
talent.health2026@gmail.com

' CONVOCATORIA:

GUEST RELATIONS

¢ Qué buscamos en ti?

» Formacion: Profesional en Hoteleria, Turismo, Relaciones PUblicas o ra-
mas afines.

 Idiomas: Dominio avanzado de inglés (excluyente). Un tercer idioma
serd muy valorado.

* Habilidades: Comunicacion asertiva, resolucion de conflictos y una
actitud proactiva orientada al detalle.

* Experiencia: Minimo 1 a 2 anos en cargos similares.

Condiciones del Reto:

* Modadalidad: Sistemma de campamento (Régimen de dias de trabajo
por dias de descanso a convenir).

» Ubicacion: Colchani, a orillas del Gran Salar de Uyuni.

» Beneficios: Estabilidad laboral, tfransporte, alimentaciéon y hospedaje
cubiertos por la empresa, ademds de constante capacitacion en es-
tandares de Iujo.

¢Estas listo para ser parte de nuestra historia?
Envia tu CV actualizado indicando tu pretension salarial a: Correo

rrhh.hidalgocorp@gmail.com
WhatsApp:71729924 Referencia: Postulacion Guest Relations

./ EMPLEOS
SE REQUIERE

ENFERMERA CON/SIN
experiencia

para atencion de consultorio
medico. Enviar su Curriculum
Vitae via WhatsApp al: 787824

EMPRESA CONSTRUCTORA
Requiere contratar para obras
en Viacha y Valencia:

Adminsitradores de Obra con
experiencia

Almaceneros con experiencia en
empresas constructoras

Sereno para Obra, Viva en el
campamento

Operadores de Excavadora, Rodillo
y Motoniveladora, Licencia Cat. “C”

Interesados enviar C. V. y pretension
salarial al correo
adm.recursos23@gmail.com_
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EM PLEOS
Se requiere

AUXILIAR DE
FARMACIA

Para El Alto, c/experiencia.
Ref. 74000896

(@ Fabrica de alimentos

en La Paz necesita

JOVENES PARA EL AREA DE
PRODUCCION,

con experiencia previa de un
ano en panaderia, reposteria o
similares, que sean dindmicos y
de rdpido aprendizaje, horarios
de 06:30 a 15:30, sueldo 3300
bs. mas bonos y alimuerzo.
Interesados escribir por whatsapp
al 76206255.

% NSTITUCION DE SALUD
’ REQUIERE:

Mensajera que viva en la
ciudad

* Instrumentadora quwurglca

» Técnico en enfermeria

* Especialista MEDICO
INTERNISTA

Interesados enviar hoja de vida
al Email:
empresa07ssd@gmail.com
Hasta el 15 abril de 2026

EMPRESA CONSTRUCTORA

Requiere contratar para obra
en Viacha:

Encargado de Equipo y Maquina-
ria Pesada (Enviar Hoja de Vida)
Choferes de Volqueta Lic. Cat
HCH

Soldadores con Experiencia
Ayudantes para diferentes dreas.

Interesados comunicarse al
69773297

PROYECTO SOCIAL
REQUIERE

» Ayudante de pasteleria
» Chef pastelero con experien-

cia
» Barista con experiencia
Inferesados enviar hoja de vida
al Email

cafesocial2é6@gmail.com
Hasta el 16 de abril de 2026

(’J SE REQUIERE PERSONAL

EGRESADOS DE TURISMO O
ING. COMERCIAL

Para atencioén al cliente y ventas.

Requisitos: _ ]
Licencia de conducir. Inglés
deseable.

Entrevistas:

Av. Camacho 1574 (lado Mercadg
Camacho), 08:00 — 18:00 hr;

y

enfoque 360°.

experiencia del huésped.

BUSCAMOS UN EXPERTO EN SOLUCIONES:

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

sEres de los que no se rinde hasta que todo funciona a la perfecciéng Prestigiosa
cadena hotelera en el Salar de Uyuni busca un Auxiliar de Mantenimiento con

* ¢(Qué buscamos?: Una persona : .
en electricidad, plomeria, pinfura y carpinferia bdsica. Valoramos la
proactividad y el ojo critico para el mantenimiento preventivo.

* Tu Mision: Garantizar que nuestras instalaciones operen con excelencia,
desde la infraestructura hasta los detalles técnicos que hacen Unica la

“todoterreno” con conocimientos

e Requisitos: Experiencia previa en cargos similares y disponibilidad para
sisterna de campamento (25x6).

¢ Ofrecemos:Estabilidadlaboral, alimentacion, vivienday fransporte cubiertos,
en un enforno de trabajo de alto nivel.

sTe interesa?

Envia un mensaje con la palabra «MANTENIMIENTO»

al 71729924 y unete a nuestro equipo.

Publicite en las
pdginas azules del

Loro de Oro

© 72450053
© 71558632

© 72010560

aRazon
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DOCTORAS

A EMPLEOS Médico General recién titulada, con
titulo en provision nacional, actitud

Se requiere

INGENIERO CIVIL

con postgrado en hidrdulica para EMPRESA DE LIMPIEZA Busca proactiva y disponibilidad inmediata,

trabajos en la cuidad de Oruro para cubrir un solo turno.
= ' PERSONAL C/EXPERIENCIA . : :
BRI L0'anos despues SO C/ c Interesadas enviar su hoja de vida en

del ﬁ’rulo.en r|<]3r(.)vicsjlic')n .r;!ocionol en la Zona de ACHUMANI, 2 S oreo:
[ RICIoraCe ViAd. personas, de 8:00 a 12:00 y de

Enviar al correo electronico 13:00 a 17:00 Wse. 62223480.
jimenaalmendras7@gmail.com Postulate hasta el 15 de abril de

medicocent2026@gmail.com

Requerimiento

REQUERIMIENTO DE PERSONAL INSTRUCTORA DE

'“Buscamos talento para nuestro PREPARACION FiSICA.
Departamento de Marketing” : Enviar CV al Cel. 72580364-

, .ﬁj._ -.__

. e = 60588223 o dejar en el instituto
@& Disenador(a) Grafico / | Nibble.

- | Profesional en Comunicacion Social | El Alto Calle 5 #67 esq.

° . sy Tiohuanacu. Zona 12 de
5» Requisitos: e o Octubre.
& Dominio de estrategias de ' _
comunicacion

SE REQUIERE: ‘

Asistente administrativa, con
buen manejo de Word y Excel
(indispensable), modalidad
pasantia remunerada, con opcion
a contrato inmediato.

& Manejo avanzado de Adobe ¢
lllustrator y Adobe Photoshop

<> se valoraré:]

© Edicién de video

@ Manejo de plataformas de
Inteligencia Artificial

Fisioterapeuta, recién titulada, con
g == conocimientos en Microsoft Office
5% Envia tu CV: (O Mas informacién: (Word y Excel), para modalidad de

Weonsori@it=b.cdu.Bo 7673330.5"":~"""""" pasantia re.muner_odo, con opcion
_ a confrato inmediato.

Marketing, Disenador  Grdfico
recién titulado, con conocimientos

y

€l Pahvichi en disefo de  materiales
publicitarios, manejo de medios
) digitales, para modalidad de
Nuestra empresa EL PAHUICHI SRL., lider en el Rubro Inmobiliario requiere incorporar a pasantia remunerada, con opcién
sU equipo: a contrato inmediato.
OFICIAL DE VENTAS - EL ALTO : . :
Interesadas enviar su hoja de vida
Con las siguientes capacidades a | > Planificacion, proyecciéon y ejecucion _enPDF al comeo.
considerar: de tareas comerciales. medicocent2026@gmail.com
Postulate hasta el 15 de abril de
» Bachiller, egresado(a) y/o fitulado(a) a | Beneficios: 2026
nivel técnico o licenciatura de carreras | » Capacitacion y entrenamiento sobre
comerciales o y/o ramas afines. las funciones a desarrollar.

Experiencia minima de é meses en el | » Crecimiento profesional.

drea comercial y/o ventas Inmobiliaria. | » Sueldo fijo mds comisiones. EI !I ﬂrtal \ o
Manejo de Microsoft Office (Bdsico). » Todos los beneficios acordes a la ley. :

Manejo de redes sociales (Deseable). oo CE SRS

Disponibilidad de tiempo inmediata. Los interesados enviar su hoja de Ie«.owé«ﬁaio- cu]raw’
Promocionar productos de la empresa vida o CV al correo electrénico

: - . 74
y reclizar seguimiento o la clientela |y @elpanuichicom defallando @X{W@Vﬂ@g
'g eresof aene prfo vcto. la experiencia, pretensiéon salarial o
oncretar ventas Y generar presentarse a la Direccion Av. Montes

cumplimiento de metas asignadas. N°214 Frente al ex cine México, Los CV
» Gestionar la firma de contratos de '

ventas, seqin procedimientos. se recibirdn hos’rovgg;ggle’ror la planta de @ 671 981 63

VVVYVY VY

Y

contactate al

> Generar registros y visitas a proyectos. laRazon
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INFORMATICOS

EN HARDWARE Y SOFTWARE.

DE ABRIL DE 2026 A;
equipotalento2025@gmail.com

* TITULO UNIVERSITARIO EN PROVISION NACIONAL, CON EXPERIENCIA EN
CONFIGURACION, SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

ENVIAR CURRICULUM VITAE COMPLETO y PRETENSION SALARIAL HASTA EL 15

EMPLEOS
EMPRESA MINERA REQUIERE
SERVICIO DE
UN INGENIERO
INDUSTRIAL

REF.TELF. 2423321 LA PAZ

PAN AMERICAN
— SILVER —

SEGURO DELEGADO

Estamos en la busqueda de un/a profesional
para incorporar a nuestro equipo de trabajo en

_ el cargo de:
l. MEDICO GENERAL

/-‘J ' Base de trabajo: San Vicente - Potosi

M. = PLAZO FIJO

Objetivo: Atencion en medicina general en consultorio externo, emergencias, pacientes
internados segun protocolos vigentes con turnos establecidos.

Formacion y Experiencia requerida:

Titulo en Licenciatura en provision nacional, como Médico Cirujano.
Matricula Profesional.

Registro profesional en el Ministerio de Salud.

Experiencia minima de 2 afios en el Area Salud.

Experiencia de trabajo en Seguros Delegados. (Deseable)

Conocimientos y Cursos Requeridos:

+ Conocimientos de la lev 3131. Lev de Ejercicio profesional médico.

+Conocimiento en gestion de proyectos de salud, manejo de normas y protocolos en consulta
y diagnéstico.

+ Conocimiento de la Normativa de Seguridad Social de Corto Plazo, Listados LINAME y
LINADIME.

+ Conocimiento ofimatica (Word, Excel, Power Bl). Elaboracién de informes.

+ Conocimiento en Salud ocupacional y medicina laboral (no excluyente)

Habilidades y Competencias:

+ Habilidad para integrarse al equipo de trabajo
+ Actitud positiva y vocacién de servicio para la atencion al cliente.
* Orden y Proactividad.

El cargo desarrollard sus funciones en Operacion Minera de San Vicente, ubicado en el
municipio de Atocha en Su Chichas del departamento de Potosi a 120 km de Uyuni. Es
indispensable contar con buenas condiciones fisicas para trabajar en altura (4.500 m.s.n.m).

Si tienes disponibilidad inmediata para ocupar la posicion descrita, te invitamos a postularte
enviando tu hoja de vida y pretension salarial con el cddigo SD-6SV en el asunto al siguiente
correo: postulaciones@bo.panamericansilver.com, hasta el 15 de abril de 2026.

INGENIERO QUIMICO/
INDUSTRIAL

PARA SUPERVISOR DE PLANTA
CON EXPERIENCIA LUGAR PLANTA
INDUSTRIAL CARRETERA A VIACHA.

Enviar curriculum con pretension
salarial e indicando al puesto que

postula hasta el viernes 17/04/2026
Contacto: 70114019-70117118

Se requiere

REGENTE
FARMACEUTICO.

Enviar CV a:
hr@maxprecisionlab.com

SPA ZONA SUR BUSCA

FISIOTERAPEUTA

Valorard drenaje, maderoterapia,
radiofrecuencia, cavitacion,
presoterapia. Horario flexible.

Enviar CV al WhatsApp 69800631.

EMPLEOS

Requiero

PERSONA PARA COCINA

CON EXPERIENCIA en pizzas y
pastas. 17:30 a 23:00. Bs2100.
SOPOCACHI. 69939759
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Buscamos
VENDEDOR
(Base El Alto)
Requisitos.

Conocimiento técnico de buses y BUSCO
camiones. Requiero
Manejo ig’re(r:medio de Office TRABAJADORA DEL
Manejo de CRM ’
Experierjclio de 2 afios en cargos HOGAR MULTIPLE MESER@ CON MANEJO
comerciales. ) ) DE INGLES.
Intferesados enviar su curriculum con experiencid , camd adentro,
a contrataciones@velacuss.com honesta de buen cardcter con Turno tarde-noche. Bs. 1940.

hasta el 19/4/26 garantias. 71539888 SOPOCACHI. 69939759

RESPONSABLE DE GESTION COMERCIAL Y

E«
OPERACIONES EMPLEOS
, , , o , Se requiere
Importante Empresa del sector comercial busca incorporar a un profesional multifuncional para gestionar
areas clave de nuestra cadena de valor: Comercial, Marketing y Comercio Exterior. PERSONAL
- o Preferencia de 25 a 30 que
Responsabilidades Principales: tenga expereriencia en manejo

de maquina industrial con
conocimientos en electronica.

» Gestion Comercial:
- Brindar soporte directo a la Gerencia Comercial en la ejecucion de estrategias de venta.
- Realizar el control y seguimiento de niveles de venta y cumplimiento de metas comerciales. Ref. 72010479
- Atender quejas, reclamos de clientes y solicitudes de clientes mayoristas.
- Elaborar informes de gestion, presupuestos anuales de ventas y analisis de rentabilidad.
- Realizar labores de campo en sucursales para verificar el abastecimiento y la exposicion de
marca.

« Marketing y Publicidad:
- Disefar e implementar el Plan de Marketing acorde a los objetivos empresariales.
- Gestionar camparias publicitarias, promociones y monitorear gastos de merchandising.

EMPLEOS

- Realizar estudios de mercado y analisis de la competencia para identificar nuevas oportunidades MESERA / ANFITRIONA,
ﬁ/le merca:do. hibicién d duct 0s d i i terial onal sueldo mas comiciones

- neecjg;aarrioa exhibicion de productos en puntos de venta y gestionar material promociona ambiente laboral agradable

- Mantener actualizado el portafolio de productos y generar impulso para items de baja rotacion. REF. 70690020, 60104086

- Administracion de la Pagina WEB empresarial.

- Administracion de redes sociales (Facebook, TikTok e Instagram)

« Comercio Exterior y Logistica:

- Realizar adquisiciones locales e internacionales asegurando calidad, cantidad y mejores
precios.

- Gestionar el proceso completo de importacidn, desde la cotizacidn, cubicaje y pedidos hasta el
desaduanizaje.

- Realizar el seguimiento permanente de embarques, fechas de llegada y coordinacion de
descarga en almacenes.

- Analizar stocks, rotacion de productos y niveles de cobertura para evitar quiebres de inventario. )

- Coordinar la distribucion logistica eficiente a sucursales y traspasos entre depdsitos. ODONTOLOG@

furno farde, La Paz

EMPLEOS

Requiero

« Perfil del Candidato:

- Formacion: Licenciatura en Ingenieria Comercial, Marketing, Comercio Exterior o ramas afines. Ref.: 758-15054
- Experiencia: Minima de 2 a 3 afios en cargos similares con enfoque en gestion técnica y
operativa.

- Conocimientos Técnicos: Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint), Manejo del sistema
Simec-Soft para gestion de inventarios y registros (deseable).

- Cualidades: Alta capacidad de analisis, organizacién, confidencialidad, capacidad de trabajo
bajo presion y ética en los negocios.

- Inglés: nivel técnico o B2

EMPLEOS

« Condiciones:
- Salario: Bs 5.000 mensuales. EMPRES/SA\EE/\\}I;I(EIE)ADREEQUIERE
- Beneficios: Todos los beneficios de ley y estabilidad laboral.
co wlar? UN INGENIERO
¢ Como postular? A
Los interesados favor enviar su CV actualizado al correo: reclutando2026.rrhh@gmail.com indicando MECANICO
en el asunto: “Postulacion Encargado de Operaciones” hasta el dia jueves 16/04/2026. REF. TELF. 2423321 LA PALZ.
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES instituta e Investigacisnes fe

ANTROPOL GIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES AR QU EOL CIA

CONVOCATORIA Nro. 03/2026

UMSA PARA SELECCION Y ELECCION DE DIRECTOR (A) DE INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

El Instituto de Investigaciones de Antropologia y Arqueologia dependiente de las Carreras de Antropologia y Arqueologia de la Facultad
de Ciencias Sociales sobre la base del Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, Congreso Nacional de Universidades, Reglamento
General de los Institutos de Investigacion de la UMSA, aprobado por Resolucion del Honorable Consejo Universitario Nro. 54/90,
Reglamento General de Seleccion — Eleccién de Directores de Institutos de Investigacion de la U.M.S.A aprobado con Resolucién del
Honorable Consejo Universitario Nro. 276/2024, la Resolucion de Honorable Consejo Facultativo N° 307/2026 y Resolucion Rectoral N°
134/2026, convoca a los sefiores Docentes Titulares de la Universidad Mayor de San Andrés al Concurso de Méritos y Defensa del Plan
de Gestion de la Investigacion Trienal de acuerdo a las lineas de investigacion institucionales, para optar el cargo de:

DIRECTOR (A) DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ANTROPOLOGIA Y ARQUEOLOGIA

POR EL PERIODO REGLAMENTARIO DE 3 ANOS (2026 - 2029)

REQUISITOS
Presentar solicitud escrita dirigida al Decano de la Facultad dentro del término establecido y acompafiar los documentos foliados de
acuerdo a lo solicitado a fin de evitar reclamos, segin convocatoria.

Ser ciudadano boliviano de nacimiento. (Articulo 141 de la Constitucion Politica del Estado)

Ser Docente Titular en ejercicio y pertenecer por lo menos a la Categoria “C” del Escalafén Docente (Articulo Cuarto Resolucién
Honorable Consejo Universitario Nro. 187/2024). ]

Tener formacion y experiencia en Investigacion en alguna de las Areas del Instituto a cuya Direccion postula.

Haber realizado investigacion original en el &rea, demostrada por trabajos, publicaciones arbitradas o articulos indexados.
Acreditar el grado académico maximo que la UMSA otorga en la Unidad Académica, bajo cuya dependencia funciona el Instituto
al que postula y minimamente el grado de Magister. (Articulo 48, XIIl Congreso de Universidades)

No tener antecedentes anti-autonomistas comprobados.

No tener proceso judicial penal ejecutoriado.

No haber sido sancionado como consecuencia de proceso universitario.

No estar econémicamente vinculado a organismos extra-universitarios en lo referente a actividades de Investigacion o docencia.
Presentar un Plan de Gestion de la Investigacion Trienal de acuerdo a las lineas de investigacion institucionales.

No tener deudas pendientes con la Institucion ni con la Facultad.

No encontrarse utilizando Licencias Sin Goce de Haberes dentro de la Universidad.

Tener disponibilidad de dedicacion exclusiva al Cargo.

Tener compatibilidad de carga horaria y por tope salarial.

LOS CANDIDATOS DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Certificado de Nacimiento original, actualizado y fotocopia simple de la Cédula de Identidad.

Certificado emitido por el Departamento de Personal Docente, que acredite Categoria.

Hoja de Vida actualizada en la que ademas consten publicaciones arbitradas o articulos indexados (Requisitos 3 y 4)

Presentar fotocopias Legalizadas del Titulo Académico, Titulo Profesional y acreditar el grado maximo que la UMSA otorga en la
Unidad Académica bajo cuya dependencia funciona el Instituto al que postula, minimamente el grado de Magister (Articulo 48, XIlI
Congreso de Universidades) o Certificado original expedido por el Departamento de Personal Docente que acredite el registro de
los mencionados Titulos. (requisito 5)

Certificado emitido por el Departamento de Asesoria Juridica que acredite no haber atentado contra la Autonomia Universitaria.
Certificado original del Registro Judicial de Antecedentes Penales REJAP.

Certificado otorgado por la Comisién de Procesos de la UMSA.

Nota aclaratoria redactada y firmada por el postulante acreditando No estar econémicamente vinculado a organismos extra-
universitarios en lo referente a actividades de Investigacion o docencia.

Plan de Gestion de la Investigacion Trienal de acuerdo a las lineas de investigacion institucionales.

Certificados emitidos por la Direccién Administrativa Financiera y por el Area Desconcentrada de la Facultad de No tener deudas
pendientes.

Nota de declaracién jurada firmada por el postulante, indicando No encontrarse utilizando Licencias Sin Goce de Haberes dentro
de la Universidad.

Compromiso notariado de Dedicacion exclusiva al Cargo.

Declaracién jurada de Compatibilidad Horaria, Carga Horaria y por Tope Salarial

En caso de que los candidatos sean Autoridades o Representantes en ejercicio, deben acompafiar una copia de su renuncia irrevocable
hasta 20 dias calendario antes del acto electoral, debidamente registrada en la instancia correspondiente.

La solicitud con la documentacion completa debe ser entregada en un folder debiendo encontrarse en el orden anterior, separado y
foliado hasta el dia martes 12 de mayo de 2026 hasta hrs 12:00 en las oficinas de Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, ubicada
en el Monoblock Central piso 7 teléfono 2441437.

La Paz, abril de 2026

Dr. Tito V. Estévez Martini i
VICERRECTOR 0
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

ey

EMPLEOS

(5]

TECNICO ENIFTTH
Profesional en area de
telecomunicaciones
Experiencia minima 2 anos en

planta externa y radioenlaces
CV: aconde@interal-bo.com

76505771

B
(5]

EMPLEOS

Prestigioso Cafe Necesita

BARISTAS, JUGUEROS,
COCINEROS, MESEROS,
Todos con experiencia.
REF. 71555565, 72040666

- ESTAMOS BUSCAMDO

EJECUTIVO DE
VENT A SEDE: LA PAZ

Requisitos:
= Profezional en Arquitectura.
Ing. Civil, Administracicon de
Empresas, Marketing
= Manejo de Paoqguetes
Computacionales (Autocad,
Excel)
+ Capacidad de Trakajo Bajo
Presicn
» Dinamizsmao y Prooctividad
Mds informacion
L

con el Perfil Dodran renitl su Curric

ETER BB = Hi GRS S0

EMPLEOS
Necesitamos
ADMINISTRADOR PARA
RESTAURANTE

Con experiencia Gastronomica.
Zona Sopocachi. 76262552

EMPLEOS

Se necesita

UNA SENORITA PARA
ATENCION DE FRIAL

en Villa Fatima Ref.: Mismo Frial o
llamar al Cel.; 78948248.
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COMPRO LIBROS,
REVISTAS Y PERIODICOS
ANTIGUOS.

AUDITORIA FINANCIERA GESTION

Celular-Whatsapp: 5 sy 2020 A 2025 Zona Sur
61135869 - s Los interesados presentar:
Direccién: Calle AT, oy Personeria juridica vigente y
Sagdrnaga No. oL | experiencia hasta el domingo 12

227, galeria 3 — de abril a frente a Chimbol ROPA,

Teléfono: 2221128.

VENTA DE GARAJE

Sdbado 18 de abril de 9am a 5
pmCalle Gabino Villanueva #38
entre calles 22 y 23 de Calacoto

Paraixo.

edificioanuncios@gmail.com JUGUETES y mas!

INVITACION PUBLICA

£ L )HIDRONAV
" / SERVICIO NACIONAL DE HIDROGRAFIA NAVAL

MINISTERIO
DE DEFENSA

En cumplimiento a la Politica de Transparencia enmarcada en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, ley No 004 “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley No 341 de participacion y Control Social, Decreto Supremo No 214 y la Resolucién Ministerial No 090/24 del 08 de julio de 2024, emitida por el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional; el SERVICIO NACIONAL DE HIDROGRAFIA NAVAL, tiene el agrado de invitar a la poblacién en general ala:

Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas Inicial — Gestion 2026

Evento que se llevara a cabo de manera virtual el dia miércoles 22 de abril de 2026 a horas 10:00 a.m, a través de la plataforma Zoom con el siguiente acceso de

enlace 0 QR:
IEI j[l
r | -

Asimismo, le informamos que el documento de la Rendicién Publica de Cuentas Inicial — Gestion 2026, - F™gu" g :
se encuentra publicada en el portal web oficial del SNHN:

(https:hidronav.com.bo) E
Confirmaciones: 72010335 - info@hidronav.com.bo. Z0o0m

Unirse a la reunién Zoom
Pulse en
https://lus02web.zoom.us/j/4434942280?pwd=6GLbCffb7VUzD2ZvzAZWrRWIWWWnMb.1

ID de reunién: 443 494 2280- Codigo de acceso: SNHN

AHORA PUEDES

RUBIEICAR

TUS ANUNCIOS DIGITALES EN

1

Dirigete al Portal del N : :

Loro de Oro: . Selecciona el medio
lorodeoro.la-razon.com. _— y categoria en el que
Busca la seccién “publicar L) deseas publicar tu aviso.
un aviso” y haz clic en ella.

&

Escribe el anuncio que
deseas publicar en la cantidad
de palabras requerida.

Para finalizar, registra tus
datos personales y realiza
el pago correspondiente.

1) — aRazon
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