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ESTIMADO COLEGA:

Es para mi un placer darle una calurosa bien-
venida en nombre propio y en el de todos los in-
tegrantes del Banco, al iniciar su trabajo dentro

de nuestra gran familia bancaria.

Deseosos de proporcionarle cualquier informa-
cién que necesite, nos ponemos a su orden a tra-

vés de la Divisién de Administracién.

El presente {olleto lo ilustrar& en forma breve
de lo que significa el Banco Central, lo que nos pro-

porciona v lo que espera de nosotros.

Al desearle que su permanencia en el Banco
le sea grata y duradera, lo saluda muy atenta-

mente.

Presidente
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Otras Secciones de su Divisién:




PRE S TACTON ES |
1.—) PUBLICACIONES.

El Banco patrocina una serie de publicaciones, men-
suales, trimestrales y anuales, cuales tienen un pro-
pésito de extensién del trabajo del Banco, y en ellas
se incluyen variedades de temas tanto cientificos,

educativos, como sobre los acontecimientos econd-

e

micos, fiscales, financieros del pais. La Divisién
Técnica es la encargada de llevar a cabo estas fun-
ciones.

2 —) BIBLIOTECA.
El Banco cuenta con una bibliotecqa, especializada

en los campos de Economia, Contabilidad, Audito-

ria, Administracién y otras ciencias.

Todo el personal estd autorizado, para y en cali-
dad de préstamo a plazo determinado, retirar los
volimenes que necesita, siempre o cuando sean

usados en ampliar sus conocimienios.

Lo locdlizacién de ella se encuentra en el segundo
piso de nuestra Sucursal, en las mismas instalacic -
nes que ocupa CAPACITACION, en la Calle Inga-
vi, v el horario de trabgjo es de las 9.00 a las
12.00 horas y de las 14.00 a las 18.00 de lunes a

viernes inclusive.




3.—)

MUSEOS.

De acuerdo a Decretos - Leyes promulgados en los
ultimos tiempos, se ha encargado al Banco Central
de Bolivia, la financiacién de la restauracién y el
cuidado de algunos monumentos nacionales con el
objeto de preservar el patrimonio nacional, dentro
de lo cultural y lo histérico. Dentro de éstos fines
se hallan el Museo Nacional de Einografia y Fol-
klore, situado en la calle Ingavi, esquina Jenaro
Sanjinés, (Casa de los Marqueses de Villaverde).
En la ciudad de Potosi se encuentra ubicada la

"Casa de la Moneda”, declarado Monumento Na-

cional en el ano 1969, y en la ciudad de Sucre nos
encontramos en la "Casa de la Libertad”, en la
cual se encuentran todos los bienes histéricos y co-

rrientes del mencionado Monumento.

Una de las metas del Banco Central es el de con-
servar el patrimonio nacional, al igual que el de
impulsar la publicacién de obras y documentos his-
téricos de gran beneficio para las generaciones fu-

turas y los pueblos Iberoamericanos.



4 -—) FONDO PARA EMPLEADOS.

El personal del Banco se encuentra asegurado en
el "FONDO PARA EMPLEADOS DEL BANCO CEN-
TRAL y DEL ESTADO” y “"FONDO' COMPLEMEN-
TARIO BANCARIO", a quienes efectia el aporte
patronal correspondiente de acuerdo « la Ley, pro-
porcionando asistencia administrativa al primero y
el aporte laboral es por cuenta de los empleados,
el cual esta compuesto del 10% para el Fondo pa-
ra Empleados v el 5% para el Fondo Complemen-
tario Bancario.

El Fondo para Empleados v Fondo Complementario
otorga lo siguiente:

PRESTACIONES.
a).— Renta de Vejez (Jubilacidn) .
b).— Invalidez.
¢).— Renta de Derecho - Habientes.
d).— Riesgos Profesionales.

PRESTACIONES SANITARIAS.
(Fondo para Empleados)

a).— Atencién de Servicio Médico.

b).— Atencidén de Servicio de Botica.
Para lo anterior cuenta con dos clinicas: La Clinica
"MODELO"” y la Clinica en la Av. Arce.

PRESTACIONES ECONOMICAS.

a).— Préstamos para adquisicién y construccién
de vivienda (Fondo para Empleados).

b).— Préstamos para contratos anticréticos.
(Fondo para Empleados) .



5. —) CLUB NAVIANA.

El "Club Deportivo, Cultural y Social NAVIANA",
que agrupa a todos los funcionarios del Banco
Central de Bolivia. Su propésito es promover una
relacién social, cultural y deportiva mds dindmica
entre el personal, con el fin de lograr un acerca-
miento v un ideal de camaraderia, asi como un
cgradable ambiente de compaherismo.

Se han establecido comités encargados de formar
ecuipos y realizar competencias en los diferentes
deportes practicados por el personal del Banco, ta-
les como:

—Fuatbol,
—Volybol,

-—Tennis.

Todos los empleados que lo deseen pueden formar
parte de los diferentes equipos. El Club ayuda en
algunos casos para diferentes gastos originados en
fiestas vy paseos.

Las prdcticas se llevan a cabo en los campos de-
portives ubicados en la regién de Cota Cota.
Ademds existe un centro social en la calle Orma-
chea, en Obrajes, donde se ofrecen los exquisitos

servicios de Restaurant.



6.—) VACACIONES.

Las vacaciones se rigen de acuerdo a las siguien-
tes leyes:

Decreto Reglamentario de la Ley General de Tra-
bajo.

Decreto Supremo N° 03150 de 19 de Agosto de 1952.
Modificado por Resolucién Ministerial 421/52 de 4
de septiembre de 1952.

SE RESUELVE:

1).— Se aclara la escala del Art. 1° del De-
creto Supremo N¢ 03150 de 19 de agosto del afio
en curso, en los términos siguientes:

De 1 ano y un dia hasta 5 afios — 15 dias hdbiles.
De 5 afios y un dia hasta 10 aflos — 20 dias hdbiles.

De 10 afios y un dia en adelante — 30 dias hdbiles.

Durante el tiempo que duren las vacaciones, los
empleados y trabajadores, percibirdn el cien por
ciento de sus sueldos vy salarios.

7.—) CONCURSO DE CAPACITACION.

Con el propésito de mejorar los servicios del Banco
para la mayor eficiencia de las funciones que le
senala la ley v de capacitar mejor al personal en
el desempeno de las labores que le corresponden,
la Institucién estimulard a los empleados que so-
bresalgan por sus dotes especiales de inteligencia
y seriedad, otorgdndoles becas o facilidades para
seguir cursos de estudios o adiesiramiento, en el
pals o en el exterior, de conformidad con las poli-
cas establecidas en los Estatutos. Para el logro de
los conocimientos que deseamos aprender, la Ins-
titucién nos brinda facilidades, tales como los cur-

sos que imparte la Unidad de CAPACITACION, si-

tuado en calle Ingavi.



8.—)

OBLETGACIOMNES

OBLIGACIONES.

Nuestra principal obligacién con el Banco, es ser
merecedores de la confionza que ha sido deposita-

da en nosotros.

Para lograr el propésito antes esborzado, debemos
ser ledles a ella, defendiéndola, conociendo sus fi-
nalidades y su organizacién manteniendo en alto
el espiritu de superacién para que nuesiro Orga-

nismo siga progresando.

Debemos de guardar la mds absoluta reserva sobre
las operaciones, negocios y actuaciones del Banco

vy de sus clientes.

Colaberemos estrechamente con nuestros compa-

fieros v Jefes.

Procedamos con rectitud en nuestra labor, v el tra-
to al publico en forma intachable, asi como en la

vida particular.

Conozecamos perfectamente las disposiciones labo-
rales dispuestas para el desempenio del trabajo, las

cuales depemos respetar y acatar en un todo.

Asistamos al trabajo puntualmente, conforme a las

disposiciones del horario de nuestra Institucién.



9 —) NUEVO EDIFICIO DEL BANCO.

El Banco en estos momentos esta construyendo su
nuevo edificio, ubicado en la calle Ayacucho es-
quina Mercade de esta ciudad, el cual ser& inau-
gurado para el ano 1979, consta de 33 plantas, con
una altura de 116 metros desde el nivel de acera
de la calle Mercado.

Su especial diseno brindard al personal lugares
de trabajo amplios y confortables.

Entre sus principales servicios, el edificio contar&
con ascensores de publico v de personal, asi como
montacargas y montapapeles, contard también con
un sistema telefénico electrénico con capacidad pa-
ra 1.000 lineas internas, totalmente automdticas,
serd el primer edificio de la ciudad’' de La Paz que
cuenta con correo neumdtico para iransportar do-
cumentos entre los diferentes pisos, dispondr& de
un Auditorio de dos plantas con un moderno sis-
tema de traduccién simultdnea. Todo el edificio
serd atendido con calefaccién central y aire acon-
dicionado, y serd sin lugar a dudas el mds alto de
toda la ciudad de La Paz y Bolivia.

El volumen total de construccién es de 33.500 mits.
cuadrados y su disenio y construccién lo hacen una
de los mds modernos de América Latina.

Contard con amplios salones de recepcién, come-
dores para los ejecutivos y el personal de planta.
El sistema de seguridad es completamente eletrd-
nico y su tecnologia la mds avanzada acorde con
el adelanto moderno.
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10) —

11) —

12) —

HORARIO DE TRABAJO.

k. sbciak ce o) SASEEN

Mahana: 9.00 a 12.00 noras

Tarde: 14.00 a 18.00 horos

Esta jornada podrd extenderse de acuerdo a las

necesidades de la Institucién. /e-—-
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