EpitoriaL

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL BCB

El Banco Central de Bolivia (BCB), creado el 20 de julio de
1928, v regido por la Ley 1670 de 1993, es una institucion del
Estado boliviano, de derecho piblico y de cardcter autdrquico.
El sistema de control gubernamental en Bolivia vigente desde la
promulgacion de la Ley 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales, denominado “Ley SAFCO" incluye en su
alcance al Banco Central de Bolivia por ser una institucion
estatal. La Ley SAFCO regula los sistemas de administracion y
de control de los recursos del Estado boliviano. El control
gubernamental tiene como objetivo mejorar la eficiencia en la
captacion y uso de los recursos publicos; la confiabilidad de la
informacion que genera sobre los mismos; los procedimientos
para que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia,
rinda cuenta oportuna de los resultados de su gestion; y la
capacidad administrativa para impedir, identificar y comprobar
el manejo inadecuado de los recursos del Estado.

El Banco Central comparte las caracteristicas de entidad estatal
con las de entidad financiera. Como en toda entidad financiera
el analisis de riesgos integra su sistema de control interno,
particularmente en lo que hace a la inversion de sus activos
internacionales. Por otra parte la Ley 1670 le otorga al BCB
competencia administrativa, técnica y financiera para el
cumplimiento de su objetivo, que es el de procurar la estabilidad
del poder adguisitivo de la moneda nacional. Esa competencia
administrativa, técnica y financiera, dada por su ley, distingue
al BCB de otras entidades gubernamentales y le da
particularidades a su sistema de control.

El sistema de control interno del Instituto Emisor, esta
compuesto por el control interno previo y el control interno
posterior.  El control interno previo se aplica en fodas las
unidades del BCB., las mismas que se encuentran determinadas
en los diferentes procedimientos, manuales y reglamentos
especificos. El control interno posterior, se aplica por los
responsables de la administracion superior y por la Gerencia de
Auditoria Interna.

Por determinacién de la Ley 1670 el sistema de control externo
gubernamental del Banco Central de Bolivia, esta a cargo de las
comisiones de las Camaras Legislativas, de la Contraloria
General de la Republica y de la Superintendencia de Bancos y
Entidades Financieras con relacion a las actividades de
intermediacion financiera. Asimismo, el BCB a partir del afio
1996, adopto la politica contratar los servicios de firmas y

consultoras independientes para el examen de sus estados
financieros.

A su vez, la Gerencia de Auditoria Interna, en aplicacién del
Art.27 inc. e) de la Ley [178, anualmente practica un examen a
los registros contables y estados financieros a fin de determinar
su confiabilidad. El resultado de dicho examen, junto a los
estados financieros, es remitido antes del 30 de marzo, de cada
afio, a la Contraloria General de la Republica, a la
Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras y a la
Contaduria General del Estado.

La Ley 1670 del BCB, en el capitulo Ill de Auditoria y Control
define el nombramiento, vigencia, prohibiciones y formas de
eleccion del responsable de auditoria interna. El periodo de
funciones del responsable de auditoria interna es de cuatro
afios, sin lugar a ser ratificado o renovado salve franseurrido un
periodo igual al que ejercio el cargo. Por la Ley 1670 y los
estatutos del Banco Central de Bolivia, la Gerencia de Auditoria
Interna tiene definida sus funciones y su respectiva ubicacion en
la estructura de la organizacion del Ente Emisor. Depende de la
maxima autoridad que es el Directorio. La Gerencia de
Auditoria Interna goza de un alto grado de independencia,
respetandose asi, plenamente, la Ley SAFCO y la legislacion
vigente.

La Gerencia de Auditoria Interna asume los desafios dé
madernizacion implicitos en la Ley del BCB, (Ley 1670). Es asi
que la capacitacion y entrenamiento del personal de la Gerencia
de Auditoria Interna desde niveles ejecutives, profesionales y
administrativos es permanente. Los funcionarios de la Gerencia
han estado asistiendo a cursos de posgrado y maestrias en
auditoria 'y control, asi como seminarios nacionales e
internacionales en materia de auditoria interna y auditoria de
sistemas informaticos. Se le ha dedicado mucha atencion a la
auditoria informdtica .

A principios de cada ano se establecen las prioridades y las
diferentes auditorias se ejecutan de acuerdo a planes operativos
anuales. Estos son considerados y aprobados por la mdxima
autoridad ejecutiva del BCB (Presidencia) y en los ultimos dos
anos por el Directorio de la institucion. La Contraloria General
de la Repuiblica, permanentemente, efectiia control de calidad de
las actividades de la Gerencia de Auditoria Interna, de los
informes emitidos y de los respectivos papeles de trabajo.

INDICADORES ECONOMICOS

May. 00 May. 01 May. 00 May. 41
INFLACION (Acumuiada en ef afio} 1,26% 6,00 % TASAS INT. NOM. ACT. (180 dias-From.mes)(M/E)N2} 13,44% I12,17%
TiPO CAMBIO VEN. (Fin Perio }Bsx 1 Sus.} 6,16 6,57 TASAS INT. NOM. PAS, (188 dias-Prom.mes)M/E)2) 7,58 $61I%
RES. INTER. NETAS (MUl de Sus.)} 102819 298,53 TASAS DE REPORTOS BCB (M/N) (3) 10,25% 9,50%
FONDO RAL (Mill. De Sus) 332,05 339,40 TASAS DE REPORTOS BCE (M/E) (3} 750% 6,50%
EMISION MONETARIA (Satdos en Mill. Bs) 1.878,38 1.979,23 TASA LIBOR (a 6 meses) 7,06% 4,00%
M3 (Mill, Bs) (1) 2591415 2801521
(1} Corresponde ai sistema fi iere; (2} Pr i les ponderados por ¢l monto efective de operaciones realizadas; (3} Tasa de mesa.




